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های معنوی در خلاقیت نیروی تبیین کارکرد ايمان و انگیزه

 انسانی با تأکید بر بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی
 1محمد حسین حجتی

 1042 -14-0دريافت: 

 1042-11-6پذيرش: 

 چکیده
انسانی، در های معنوی درخلاقیت نیروی پژوهش حاضر با موضو  نهش ایمان و ان یزه

و تبیین نرری نهش و كاركرد ایمان و ان یزه های معنوی  ار نمودن ا رگذاریراستای آش 

توجیفی، به این  -گرفته است و با استفاده از روش تحلیلیانسانی انجام در خلاقیت منابع

عنوان ان یزه درونی معنوی كه جای اه  نتای  دست یافته است كه ایمان و اعتهادات دینی به

كند. و ها است من رترین نهش در خلاقیت نیروی انسانی ایفا  میسانآن در نهان و درون ان

انسانی كاركرد زیاد در ایجاد، رشد و تهویت خلاقیت نیروی انسانی دارد. زیرا خلاقیت نیروی

باشد، خاست اه و جای اه آن مندی خان معنوی كه در درون افراد میعنوان تواننیز به

ها از ین ش  درونی دارد. به این دلیب كه هردوی آنهمانند ایمان، درونی بوده و من

معنوی  -های درونیجوشد و از نو  نیرو و ان یزهسرچشمه نش ت گرفته و از درون افراد می

است كه بای دی ر عجین شده و گره خورده؛ باهمدی ر رابطه تن اتنگ داشته و بر همدی ر 

خلاقیت نهش مو ر و كاركرد جدی  باشد. در نتیجه ایمان و باورهای معنوی درمن ر می

گیری از ایمان و حاضر در جوامع دینی، توجه دادن به بهرهدارد. بنابراین كاربرد پژوهش

های دینی و معنوی در جهت ایجاد و تهویت خلاقیت در نیروی انسانی برای توسعه و گرایش

سازی نوین نها و نیز حركت در مسیر تمدت امب افراد و جوامع و رشد همه جانبه آن

 باشد.اسلامی با توجه به بیانیه گام دوم انهلاب اسلامی می

 .ایمان، ان یزه، خلاقیت، نوآوری و نیروی انسانی  :واژگان كليدى

                                           
 mohammadhosainhojjati@yahoo.comدانشجوی دکترای قرآن و علوم)گرایش مدیریت(؛  - 1
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 مقدمه

های پی درپی، سریع و پرشتاب امروز و جهان پر از تحول، تغییر ودگرگونی

قابت و ناپایدار، به وضوح دنیایی سرشار از تغییرات و تحولات همه جانبه و محی، پر ر

و روشنی بیان ر این مطلب است كه زندگی در چنین فضایی شدیدا رقابتی و حركت 

هم ام با رقیبان، درگرو استفاده جحی  و درست از منابع و نیروی انسانی ماهر، خلاق 

ها و جوامع را تضمین و متخصو است و آنهه اسباب تحهق مزیت رقابتی سازمان

ها و جوامع را به دنبال دارد، نیروی انسانی با كیفیت، توسعه سازمان كند، رشد ومی

توان خود را در جریان خلاق و پویا است و تنها با ف ر و نیروی خلاق است كه می

تغییرات و تحولات قرار داده، توسعه و ش وفایی جوامع را محهق نموده و از آن در 

 سازمانی و ت امب انسانی بهره گرفت.جهت رسیدن به اهداف فردی، سازمانی و تعالی 

باید به خلاقیت و نوآوری در آن و جامعه  و برای رشد، ترقی و توسعه ین كشور

شدنی نیست جز آن ه افراد جامعه و كشور، خلاق و با  كشور توجه نمود و این كار

زیرا در پرتو آفرینندگی و خلاقیت است كه زندگی بشر و تربیت شوند.  ابت ار بارآیند

این حد از توسعه و ترقی خلاقیت نبود، بشر به  . اگررو به رشد و تعالی نهاده است

های تلاش ر، است كه انسان هاییها مرهون خلاقیترسید. پیشرفت و رفاه انساننمی

 اند. كوش و خلاق پدید آوردهسخت

های آنان است و شاید تفاوت انسان عصر حجر و انسان عصر فضا بر ا ر خلاقیت

فرد انسان را خلاقیت و آفرینندگی منحصر بهویژگی  ترین امتیاز ووان ی ی از مهمبت

حالی ه  او دانست كه در این جهت ی ی از جفات خدایی در او تجلی كرده است، در

حشراتی مانند: مورچ ان، زنبور عسب و... كارهای بسیار ش فت ان یز و پیهیده انجام 

شان ایجاد ن شته و طرز های تغییری در برنامهدادند، اما با گذشت زمان هی  می

شان وجود داشته گونه است كه در ابتدای خلهت ها همانخانه و لانه ساختن آن

ها و بنابراین خلاقیت در زندگی هم  انسان (.8، ن8ش: ج8387)ابوترابیان،  .است

ت كه باید جوامع و برای هر ملت و هر انسان ین نیاز ضروری و عامب بها  و حیات اس

گیرد تا بتواند در این چرخ  پر سرعت، هر روز و در هر كارش راه جدیدی را در پیش

های خویش را زنده ن ه دارد. )جداقت، ها و آرمانو هیر  ابت، زندگی كند و ارزش

-ها و جوامع مختل  هماندلیب كه تداوم حیات سازمان این(. به87و88ش: ن8395
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قیت و نوآوری بست ی دارد. بدون تغییرات ناشی از خلاقیت طور كه اشاره شد، به خلا

توانند خود را با تغییرات محیطی همساز و ها و جوامع نمیو آفرینندگی، سازمان

از این رو خلاقیت و نیروی انسانی خلاق، ماهر و نوآور هر . هم ام سازد و دوام آورند

ت كه نهش بنیادین در ها و جوامع اسسازمان و جامعه از عناجر اساسی سازمان

(. با توجه 89: ن8382كند. )مردان پور،توسعه و پیشرفت جوامع و كشورها ایفا  می

به این درجه از اهمیت و ضرورت خلاقیت و نهش آن در زندگی بشر؛ مسدله و سوال 

اجلی و محوری كه این تحهیق به پاسخ آن پرداخته و دهدهه مهمی كه در اینجا 

كه آیا ایمان و ان یزه های معنوی، م ب دی ر عوامب من ر در  وجود داشته این است:

های تواند در خلاقیت نیروی انسانی نهش داشته باشد؟. آیا ایمان و ان یزهخلاقیت، می

سازد و همواره به عنوان ی ی از شتاب معنوی كه شالود  ف ری جوامع دینی را می

در مهاطع مختل  و گوناگون های مهم در جوامع دینی نهش ایفا  نموده و دهنده

تاریخی پیشران جوامع در جهت تحولات، ترقی و توسعه بوده است، می تواند در 

رو درپی یافتن به پاسخ خلاقیت نیروی انسانی نیز نهش ایفا  كند؟. پژوهش پیش

گفته، در راستای آش ار نمودن ا رگذاری ایمان و ان یزه های معنوی در سوالات پیش

-انسانی با ت یه بر منابع اسلامی و علوم انسانی است. و در جدد میخلاقیت نیروی 

های معنوی خصوجا ان یزه های معنوی ناشی از باورهای باشد نهش ایمان و ان یزه

های توجیفی تبیین نموده و  ابت كند كه ایمان و ان یزه-اسلامی را باروش تحلیلی

 خلاقیت نیرویی انسانی باشد. مو ر و مهمی در  توانند محرک و پیشرانمعنوی می

به دلیب این ه ایمان و ان یزه های دینی و معنویی آن ونه كه در دی ر ابعاد و 

زوایایی زندگی بشری نهش مهم داشته و ا رگذار بوده و همواره سبب تحول باور 

مانند در عهب افتاده ترین جوامع شده و توانسته چنین ن ردنی و ترقی ش رف و بی

ترین و با فرهنگ ترین جوامع بشری در كوتاه ترین زمان به ی ی از مترقیجوامعی را 

تواند در خلاقیت نیروی به لحاظ ف ری، سبن زندگی و رفتاری تبدیب نماید. می

انسانی نیز نهش مهم و تا یر جدی داشته باشد. بنابراین فرضیه مورد نرر در پژوهش 

و اعتهادات دینی و مذهبی خصوجا  این است كه: ان یزه های معنوی ناشی از ایمان

ایمان و ان یزه های معنوی برگرفته از باورها و اعتهادات اسلامی كه در كوتاه ترین 

زمان و در میان مردم عهب افتاده و به دور از اندیشه، فرهنگ و دانش، چنان تحول 
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-تواند تا یر و نهش جدی درخلاقیت و خودش وفایی نیرویبنیادین ایجاد كرد، می

 انسانی هم ایفا  كند. 

 پیشینه تحقیق

با بررسی منابع علوم انسانی مانند: علوم روان شناسی، علوم تربیتی، علوم 

بریم كه موضو  خلاقیت با عنوان و نام خلاقیت مدیریت و...، به این ن ته پی می

سابهه زیادی از كش  و طرح آن ن ذشته است و بعد از نیمه دوم قرن نوزدهم 

رهبری ، بود كه درین جریان علمی به8962تا  8959های ی سالمیلادی و ط

مند قرارگرفت. )پیرخائفی، به طور دقیق علمی و تخصصی مورد مطالعه نرام8گیلفورد

، گذرد(. با آن ه زمانی طولانی از بررسی علمی و دقیق خلاقیت نمی85ش: ن8380

نی با روی رد های تربیتی، اما مباحت نسبتا مشروح و مفصلی پیرامون آن در علوم انسا

گرفته های انجامها و پی یریروان شناسی و مدیریتی انجام گرفته است. ولی با بررسی

توان گفت درمنابع موجود مدیریت اسلامی)اعم از كتب، مهالات و پایان نامه ها(، می

مدیریتی سابهه چندانی ندارد، و  -كه بحت در مورد خلاقیت با روی رد اسلامی

ها و خ های زیادی وجود دارد كه باشد، كاستیارائه شده كافی و كامب نمی مباحت

لازم است با همت محههان مسلمان این راه تازه آهاز شده با دقت و سرعت پیموده 

های جدی و عملی برداشته شود، تا در توسعه و ت امب جامعه دینی مسلمانان قدم

های حیات دنیایی و دینی در عرجههای ارزشی شود و از پتانسیب و ررفیت منلفه

گردد و در راستای توسعه، ترقی و پیشرفت همه جانبه جامعه نیز بهره برداری كامب

ها و جوامع مسلمانان استفاده شود و تمدن درخشان اسلامی دوباره به ش وه و ملت

بالندگی و درخشندگی قرون اولیه خود بازگردد. جوامع گرفتار، متشتت و از هم 

ه ملت های اسلامی را رهایی بخشیده و به عزت مندی و اقتدار واقعی شان گسیخت

های موجود در شریعت و دین برساند. كه این كار با بهره گیری از تمام ررفیت

 رس جامعه اسلامی خواهد بود.پذیر و در دستمهدس اسلام و منابع آن ام ان

                                           
1 .Guliford. 
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 مبانی نظری تحقیق

 8خلاقیت

گوناگون و در معانی مختل  به كار برده شده است، وا ه خلاقیت در زمینه های 

مشخو و دقیق دانسته اند. )پركان،  را فاقد معنیحتی برخی جاحب نرران آن

آموز خلاق، دانش(. عبارات متعددی هم چون مدیر خلاق، معلم 78ش: ن8398

شود ولی معنی خلاق و... استفاده میخلاق، هنرمند خلاق، كارمند خلاق، سازمان 

لاقیت در ارتبا  با این افراد ی سان نیست. برای م ال مم ن است به كسی كه خ

دهد، معلم خلاق گفته شود، یا به كسی كه سبن جدیدی را در درس را بهتر ارائه می

(. به 87ش: ن8388خلاق اطلاق شود. )سامخانیان، نهاشی پایه گذاشته است نهاش

است.  creativityه وا ه لاتین هرحال وا ه خلاقیت در علوم انسانی كه ترجم

(. مانند بسیاری از مفاهیم دی ر دارای معانی لغوی و 94و 89ش: جو8386) ااویی، 

-اجطلاحی است كه در ذیب معنای لغوی و برخی از معانی اجطلاحی آن ذكر می

 گردد.

 

 خلاقیت در لغت 

رود. و ر میكا خلاقیت در فارسی به معنای ابدا ، نوآوری، ایجاد و آفرینندگی به

: 8382آید. )مردان پور،ها به وجود میش وفایی است كه در انسانبه نوعی، خود

( كه ریشه آن و اسم مصدر جعلی(. اجب كلمه خلاقیت )وا   عربی و مصدر 89ن

خلق به معنای خلق كردن، آفریدن و به وجود آوردن است. و فرد خلاق شخصی است 

كریم : ماده خلاقیت(. كلمه خلاق در قرآن8323كه دارای عهاید نو باشد. )دهخدا، 

نیز ب ار رفته، خداوندمتعال در قرآن مجید دوبار وا ه خلاق را برای خویش به كار 

قرآن إتندَ رَبدنََ ه وَ الخْلَادَق  الْعَلیم ، ) برده است در سوره مباركه حجر فرموده است:

و در سوره یاسین چنین  استه یهین، پروردگارتو، آفریننده آگاهبه (.86: 85، كریم

 جَنْ یَخْل قَ مت ْلهَ مْ بَل  جوََ لیَْسَ الدذَی خَلقََ السدمَاواتت واَلْ رَْ َ بتهادترٍ عَل بیان نموده است: 

                                           
1 .Creativity. 
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ها و زمین را آفرید، (. آیا كس  كه آسمان88: 36، قرآن كریموَ ه وَ الخَْلادَق  الْعلَیم ، )

تواند(، و او [ را بیافریند؟ه آرى )م هاى خاک شدهتواند همانند آنان ]انساننم 

وا ه خلاق از نرر وزن جیغه مبالغه است ابن منرور در كتاب لسان  آفریدگار داناسته.

نویسد: خلادق و خالق از جفات خداوند است، جایز نیست این دو جفت با العرب می

یرا خداوند هم  اشیا را ال  و لام )الخلاق، الخالق( برای هیرخداوند استفاده شود، ز

پدید آورده است، بدون این ه موجود باشند. اجب خلق به معنای تهدیر است و خلق 

به اعتبارتهدیر، چیزی است كه وجود اشیا از آن است. خلق در عربی پدید آوردن 

چیزی است كه نمونه سابهی نداشته باشد، هر چیزی را كه خداوند آفریده است، 

نمونه سابق است. از این رو خداوند این جفت را برای خویش اولین آفرینش بدون 

(. اما وقتی جحبت از خلق و یا آفرینش به 85ق: ن8080نماید. )ابن منرور، ذكر می

شود دو كابرد دارد: خلق و آفرینش ین چیز یعنی همه اجزا  و معنی ایجاد می

هم ایجاد شده و آن نیز خلق شده است و همه اجزا  و ساختار با -و مواد-مصال  

جدید است. كاربرد دوم خلاقیت و آفرینش؛ یعنی ابزار و وسایب و مصال  موجود در 

خلق جدید، از پیش وجود دارد و خلق تنها ین تغییر ساختار و چینیش مجدد است. 

(. به عبارت دی ر: كاربرد و معنای اول خلاقیت، ایجاد یا 28ش: ن8389)می انی، 

توان گفت كه در ت كه خلاقیت به این معنی و تعری  را میتولید ین چیز از هی  اس

: 8386حیطه توان انسان نیست و ساخت آن از عهده انسان خارج بوده است. ) ااویی، 

(. این ه خداوند تبارک و تعالی خالق است به همین معنی است كه 94و 89جو

طور كه مانكند و هر لحره در كار خلق جدید است ههمواره می آفریند و خلق می

یسَْدلَ ه  منَْ فتی السدمَاواتت وَالْ رَْ ت ك بدَ یَومٍْ ه وَ  كند:كریم به این معنی اشاره میقرآن

تمام كسان  كه در آسمانها و زمین هستند از او  (.79: 55، )قرآن كریم، شَ ْنٍفی

ر یعنی خداوند هر لحره در كا كنند، و او هر روز در ش ن و كارى استهتهاضا م 

 آفرینش و خلق جدید و مداوم جهان است. 

اما طبق معنا و كاربرد دوم، خلاقیت به معنای سرهم كردن مجموعه ای است 

است نایی و كاربردی با استفاده از عواملی كه پیش از این در دسترس بودند. م لا 

تا  دهد، كارگردان جحنه ها را كنار هم می چیندنویسنده وا ه ها را كنار هم قرار می
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ای واقعی دست یابد كه آن را پیش از این در خیال خود به این ترتیب به پی ره

 (.   94و 89: جو8386داشت. ) ااویی، 

 خلاقیت در اصطلاح

در اجطلاح برای خلاقیت تعاریفی متعدد و مختلفی از جانب جاحب نرران روان 

می توان گفت  شناسی، تربیتی و مدیریتی با روی رد های متنو  ارائه شده است و

برای خلاقیت تعری  مورد اتفاق و اجماعی وجود ندارد بل ه هركس با روی رد خویش 

پردازان، خلاقیت را با توجه به آن را تعری  نموده است. برخی محههین و تدوری 

مفهوم خلاقیت را  8كنند. برای م ال فایندلی و لامسدنتعری  می« فرد»های ویژگی

كنند كه وقت های هوشی فردی استفاده میخصیت، ویژگیبرای اشاره به ساخت ش

شناسان روان رادیاخشناسان گشتالتی و كنند. روانخود را جرف فرایند خلاقیت می

ش: 8395اند. )جداقت، شناختی تحهیهات خود را بر فرایند تف ر متمركز نموده

داند و به می (. به عنوان نمونه: گیلفورد خلاقیت را تف ر واگرا در حب مسدله76ن

ش: 8394كند. )منطهی،نرر او تف ر واگرا، تف ری است كه در جهات مختل  سیر می

اند: كنند مانند این ه گفتهخلاقیت را با توجه به محصول تعری  میبرخی (.77ن

خلاقیت عبارت است از ش ب دادن و ارائه ایده جدید و مفید توس، فرد یا گروه 

كنند و یا خلاقیت ش ب گرفتن ایده یا محصولی ار میكوچ ی از افراد كه با هم ك

شود كه هم نو و هم مناسب)جحی ، مفید، با ارزش( باشد. )سلطانی، تلهی می

در ین  گفته لغوی و اجطلاحی خلاقیت،(. با توجه به تعاری  پیش09ش: ن8328

 توان تعری  ذیب در نرر گرفت:خلاقیت را می 7جمع بندی اجمالی، تعری  مفهومی

خلاقیت فرايندی است که در نتیجه آن يك اثر جديد، اعم از ايده يا چیز نو و متفاوتی 

تولید می شود که برای افراد و جوامع ارزشمند است. اين محصول که در عین تازگی، غیر 

                                           
1 .Findlay &  Lumsden 

2 .Conceptual definition 



 

032 

ص
ص
تخ
ه 
نام
صل
دوف

هم
ل ن
سا
ت/ 

ری
دی
و م
ی 
لام
اس
ف 
عار
ی م

ره
ما
 ش
/

 
هم
جد
هی

 /
یز
پای

 و 
ان
ست
زم

 
80
47

 

مرسوم است، از نیروی انگیزشی قابل توجهی برخوردار بوده است. تولید اخیر ممکن 

تعری   (.75نش: 8394)منطهی،عینی و يا ذهنی باشد.  است کلامی يا غیر کلامی،

مفهومی اخیر، شاید ی ی از مناسب ترین تعاری  خلاقیت در این بحت مورد نرر ما 

باشد كه ضمن در برگرفتن ابعاد شناختی، حاوی ابعاد ان یزشی و هیر شناختی 

 باشد. خلاقیت نیز می

 5نوآوری

های دی ر همراه است. و بیشتر جنبه نوآوری مهارتی است كه با بسیاری هم اری

تواند درخ، عملی دارد و در حهیهت محصول نهایی عمب خلاقیت است، نوآوری می

)آقایی ها عمل رد و رفتارهای افراد رخ دهد. ها، فرایندها، فنون نیز مانند فعالیتمشی

 نوآوری، فرایند اخذ ایده خلاق و تبدیب آن به محصول، (.86ش: ن8322فیشانی، 

م: تعری  نوآوری(. خلاقیت و 8998های جدید عملیات است. )رابینز، خدمات و روش

اند كه شاید به دست دادن تعری  مستهلی از هركدام نوآوری آنهنان بهم عجین شده

توان تف ین قائب شد و گفت كه: در دشوار باشد. اما برای روشن شدن ذهن می

ف رنو است در حالی ه نوآوری عملی  حهیهت خلاقیت پیدایی و تولید ین اندیشه و

-ساختن آن اندیشه و ف ر است. به عبارت دی ر خلاقیت اشاره به قدرت ایجاد اندیش

)آقایی های نو دارد و نوآوری به معنای كاربردی ساختن آن اف ار نو و تازه است. 

 (.76ش: ن8322فیشانی، 

 2ايمان

آن:  وكلمه عربی”Belief“ آن: باور و ایمان كه كلمه معادل لاتین كلمه و وا ه  

-ت. عبارت از اذعان قلب  و علم و یهین جازم میاس عهیده واعتهاد

باور دینی، به معناى «: ایمان»وا ه (. www.http://bavaryar.comباشد.)

(. 806ش: ن8385جمعی از نویسندگان، گرویدن، باور داشتن و ایمن كردن است. )

                                           
1.Innovation 

2 .Belief 
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كه اعتهاد آدم  در دل او جاى گیرد و در آن و در اجطلاح عام به معناى آن است 

راهب شن و تردید روا ندارد و از گذر آن به نوع  امنیدت و آرامش درون  برسد. )

(. ایمان )باور( در 05، ن8ش: ج8320طباطبای ، (. )76ق: ن8087اجفهان ، 

هاى درون  انسان را گویند كه معنوى و فوق حیوان  است و بر اجطلاح دین ، گرایش

(. ایمان ) 88ش: ن8393مطهری، پایه و مایه اعتهاد و اندیشه و ف ر استوار است. )

باور دینی( حالتی  است قلبی و روانی كه در ا ر دانستن ین مفهوم و گرایش به آن، 

حاجب می شود و با شدت و ضع  هرین از این دو عامب، كمال و نهو می پذیرد. 

خاست اه ایمان) باور دینی( راه یافتن  (. بدین سان،000ش، ن8384مصباح یزدی، )

به میب قلب  و  -بر خلاف علم -یاگرایش درون  به ین مفهوم است. قوام و دوام ایمان

جمعی از دانست. )« عمب قلب  اختیارى»توان آن را اختیار است و از این رو م 

 (. در )اجطلاح كلام  و عرفان ( ایمان ) باور دینی(806ش: ن8385نویسندگان، 

بمعن  گرویدن، تصدیق و و وق و اطمینان و مهابب كفر است و بمعن  خضو  و انهیاد 

(. 365، ن8ش: ج8323و تصدیق مطلق و  بات و فضیلت نیز آمده است. )سجادی، 

از اجطلاحات مربو  به حوزه به بیان دی ر كلمه باور)عهیده و ایمان( در ن اه عام 

  به پدیده روانی اعتهاد را از این حیت شناسی اجتماعی است كه مباحت مربوروان

ین تعری   درتوان گفت: د. و میكنكه دارای رفتارسازی اجتماعی است مطالعه می

 هایی هستند كه فرد به درستی واندیشه و ایمان هاباورها یا عهیده»رسا،  ساده و

ها، ت یا دانستهباورها دربرگیرنده شناخ تر،درمفهوم وسیع .«ها اعتهاد دارد.حهانیت آن

. در حهیهیت باورها ین سری تف رات هستند، كه به زندگی معنا عهاید یا آیین است

شوند. باورها ادراک ما از هستی را بخشند. و راهنمای ما در تن ناها و مش لات میمی

كه برای ایمان و باور ذكر  (. با توجه به تعاریفیhttp://bavaryar.comسازند. )می

توان گفت: ایمان و باورها، گرایش و حالتی است شده است. در مورد ایمان و باور می

ای بالاتر از علم و درونی و روانی كه بیشتر از دانستن و فراتر از علم و آگاهی و مرحله

و دهد. ایمان كند و اعتهاد او را ش ب میآگاهی است كه در جان آدمی رسوخ می

باورها در واقع همان اعتهاد افراد است و حالتی است قلبی)درونی( و روانی كه در ا ر 

شود و با شدت و ضع  هر ین از علم و دانستن مفهوم و گرایش به آن، حاجب می

پذیرد. بنابراین باور و ایمان از انضمام دانش با گرایش گرایش، كمال و نهو می
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به همین گرایش و میب قلبی و درونی است. شود و قوام و وجودش نیز حاجب می

تعری  پایانی یا اخیر كه تعری  منتخب در این (. 370ش: ن8385)پیروز و دی ران، 

رساله است تعریفی است كه بسیار نزدین به تعری  حضرت آیت الله علامه 

باشد. و در واقع همان تعری  ایشان با توضیحاتی اضافی محمدتهی مصباح یزدی می

لازم است دقت گردد منرور از د كه مورد گزینش و انتخاب قرارگرفته است. باشمی

های دین مبین اسلام و باورهای ایمان، اعتهاد و باور دینی، اعتهاد و گرایش به گزاره

های دین كامب و جامع اسلامی است یعنی باورهای كه از اعتهاد و ایمان به گزاره

طور باید خاطر نشان كرد كه مراد . و همیناسلام در انسان مسلمان پدید آمده است

ی دینی و از ایمان و باور، جرف ادعا اعتهاد و باور و جرف اطلا  داشتن از ین آموزه

باشد. بل ه مهصود ما از باور در این تحهیق، جازم بودن و راسخ بودن اسلامی نمی

متدین كسی  شخو نسبت به باورها است و مراد ما از فرد باورمند، معتهد، مومن و

هایی كه به زبان او های دینی، حرفاست كه علاو  بر معترف بودن زبانی به آموزه

های دین جاری است در قلب او هم رسوخ كرده باشد و كاملا باورمندی به گزاره

اسلام، در آن فرد درونی شده باشد و نشانه های ایمان و باور در رفتار، كردار و 

توانیم اشد. در این جورت و در این وقت است كه میعمل ردش نمایان و مشهود ب

-های معنوی نهش و تا یر در خلاقیت نیروی انسانی دارد و میب ویم ایمان و ان یزه

 تواند خلاقیت در نیروی انسانی را ایجاد و تهویت نماید.

 انگیزه و انگیزش

شود كه د میان یزه، میب به كار به خاطر همان كار است. اجولا ان یزه زمانی ایجا

مند گردد و از شخو كار را جالب، جذاب و رضایت آمیز ببیند و به انجام آن، علاقه

(. ان یزه ی ی از كاراترین و 67ش: ن8398كافی برخوردار باشد. )پركان، ان یزش

باشد. من رترین ساحت های مهم و معنوی در وجود جانداران خصوجا انسان می

جای اه بسیار مهمی دارد و اولین عنصر تش یب دهنده  ان یزه در زندگی موجود زنده،

كند و فعالیت او ترین عاملی است كه موجود زنده را به فعالیت وادار میرفتار و از قوی

(. و حالتی خاجی در فرد 822ش: ن8385دهد. )گنجی، را در جهت خان سوق می
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آورد، ان یزش می كند، حالتی را كه ان یزه در موجود زنده به وجود میایجاد می

ان یزش را حالت های دورنی موجود زنده كه منجر به تحرین،  8نامند. فرگوسن

ش: 8389شود تعری  نموده است. )رست ار، استمرار، انر ی و هدایت رفتار می

(. همان ونه كه دائر  المعارف بزرر بریتانی ا در توضی  ان یزش هم آورده 866ن

 7گردد تا رفتار از او جادر شود، ان یزش است.مال میاست: نیروهایی كه بر ین فرد اع

(Britannica Encyclopedia 2113 edition.)  ان یزش، گویای عمب ارادی و

دلبخواه از سوی فرد است، فرد كاركن مم ن است بر آن شود تا سخت ب وشد و 

د. ترین تلاش بسنده كنتلاش جانانه به عمب آورد، یا این ه مم ن است جرفا به كم

بخشد و فرد توان میپس فهم ان یزش، مستلزم درک آن نیروهای درونی است كه به

ش: 8389)میهب، دهد.آورد سوق میعمب میاو را در راستایی رفتاری كه به

(. بنابراین ان یزش مفهومی است كه با عوامب دورنی و بیرونی ارتبا  730و733جو

ند تا رفتار خاجی اتخاذ كنند. )گنجی، كنكند. این عوامب فرد را وادار میپیدا می

توان ین (. با توجه به تعری  بالا از ان یزه و ان یزش، در واقع می56ش: ن8383

تفاوتی را میان ان یزه وان یزش بیان نمود و آن این ه ان یزه اسم است و مربو  به 

احساس شود. وان یزش اسم مصدر از مصدر ان یختن كه بیان ر ین نو  نیاز انسان می

-(. و یا می822ش: ن8385كند. )گنجی، و تمایب افراد را نسبت به چیزی بیان می

گو است و به چرایی رفتار طور بیان كرد كه ان یزش به چرایی رفتار پاسختوان این

ش: 8388دهند. )دوبرین، شود و بیان ر علت كاری است كه افراد انجام میمربو  می

زنیم؟ چرا خلاقیت اهمیت دارد؟ چرا به خلاقیت می(. م ب این كه: چرا دست 837ن

كند؟. چرا فرد كند؟ چه عواملی ش ب و نو  فعالیت را تعیین میین فرد فعالیت می

كند؟. در واقع، بحت از برای ین فعالیت، بیش از فعالیت دی ر، انر ی مصرف می

(. 098نش: 8394های رفتار است. )شعاری نژاد، ان یزش در رفتار، بحت از علت

ان یزش، گویای عملی ارادی و دلخواه از سوی فرد است. فردی كه با رهبت و كمال 

                                           
1 .Ferguson 

2 .Britannica Encyclopedia 2113 edition 
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دارد و دی ری پردازد. ی ی را به كسب  روت وا میاشتیاق به انجام كارهای محوله می

(. به این معنی 822ش: ن8385دهد. )گنجی، را درجهت خدمت به مردم سوق می

شوند. و با ان یزه دن ایده های خود بر ان یخته میكه افراد خلاق برای به فعب درآور

دهند و برای بارور شدند خلاقیت هایش ادامه میبالا به تلاش و كوشش در فعالیت

گیرند. و باور دارند كه: داشتن هوش بالا و جترف میب به شان وقت در نرر می

اهر لعب خلاقیت برای رسیدن به خلاقیت و رشد آن كافی نیست. بل ه به گفته جو

نهرو نویسنده هندی: انجام كارهای بزرر و ماندنی، احتیاج به زمان و پشت ار دارد. 

 (.89ش: ن8382)مردان پور، 

 تحلیل، بررسی و بیان يافته ها و نتايج

 نظريه ها و ديدگاهای خلاقیت

گونه كه قبلا اشاره شد برای خلاقیت تعاریفی متعدد و مختلفی از جانب همان

شناسی، تربیتی و مدیریتی با روی ردهای متنو  ارائه شده است و وانجاحب نرران ر

توان گفت برای خلاقیت تعری  مورد اتفاق و اجماعی وجود ندارد بل ه هركس می

طور در مورد خلاقیت نرریه ها و را تعری  نموده است. همینباروی رد خویش آن

بت به خلاقیت نیز بسیار ها نسدیدگاهای مختل  هم وجود دارد. دیدگاها و نرریه

باشد. و در تبیین خلاقیت، نرریات و دیدگاهای مختلفی از متفاوت و متنو  می

نرران ارائه شده است كه هر ین از آنها فه، بیان ر ب عد از ابعاد دانشمندان و جاحب

(. كه در این میان ی ی از 847ش: ن8382مهم فراگرد خلاقیت است. )رضائیان، 

های مهم نسبت به خلاقیت نرریه و روی رد ان یزشی درباره خلاقیت نرریات و دیدگا

است كه از بعد ان یزشی به خلاقیت پرداخته و نارر جنبه درونی و ان یزه درونی فرد 

باشد. مطابق این روی رد و با توجه به و متناسب با موضو  بحت در مهاله حاضر می

ایی درونی از جنس گرایش و ب عد ان یزشی خلاقیت؛ خلاقیت به عنوان ین توان

دارد، ان یزش است كه ی ی از اجزایی اجلی آن تف ر خلاق است كه فرد را بر آن می

بدون آن ه الزاماد پاداش بیرونی وجود داشته باشد، از درون بران یخته شود و به ش ب 

ش: ن 8389اش بزردازد. )جادقی مال امیری، مستمر و پی یر به كار مورد علاقه

-در واقع منرور از این جز ، اشتیاق و علاقه شدید به نفس كار است نه پاداش(. 843
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های بیرونی كه بر انجام آن مترتب است. به این معنی وقتی افراد به وسیله رضایت 

تر خواهند شد. و شوند، خلاقدرونی و چالش نهفته در بطن كار، بران یخته می

 (.877ش: ن8388شت. )دوبرین، استعداد خلاقیت فرد تهویت و ش وفا خواهد گ

 نظريه و رويکرد انگیزشی خلاقیت

چنانهه اشاره شد كه اگرچه نرریات خلاقیت بسیار متنو  و گسترده است و این 

ای اما نرریه 8باشد و باید در جای خودش بررسی گردد.ها نمیمهاله جای بحت از آن

ی ی از نرریات مهم در متناسب با موضو  بحت ما، نرریه ان یزشی خلاقیت است كه 

باشد. برابر این نرریه و روی رد باب خلاقیت از میان نرریات مختل  خلاقیت می

خلاقیت نوعی نیروی ان یزشی همراه با شور و اشتیاق برای دست یابی به آگاهی یا 

ای از جاحب نرران روان شناسی و تعلیم و تربیت بصیرت است. این مطلب را عده

اده اند. در نرریه ان یزشی خلاقیت، انسان موجود یادگیرنده تلهی مورد ت یید قرار د

تواند مسائب و مش لات شود كه به واسطه شور و اشتیاق فراوان برای یادگیری میمی

خود را حب كند. از این دیدگاه میب به یادگیری همان تمایب به سوی ناشناخته ها، 

گی انسان را جذاب و پر چالش مبهمات و امور پر راز و رمزی است كه همیشه زند

آمدگی را برای ارتبا  روانی و پیش -كرده است. میب به كنج اوی نوعی حالت روحی

كه (. از آنجایی88ش: ن8388كند. )جهانی، شیوه خان فراهم میبامحی، اطراف به

باشد و با سازوكارهای درونی این منش  درونی ها در درون میمنش  میب و گرایش

معنوی كه خود نوعی ازگرایش -های درونیگردد، ایمان و ان یزهتضعی  میتهویت یا 

عینه همان توانایی ذهنی فرد است كه پرقدرت درونی است، طبق این روی رد خود به

مایه ومنلفه اساسی ش ب دهنده و سازنده ان یزه خلاقیت بوده و درحهیهت بن

ا را ادعا نمود و یا حداقب هتوان اتحاد این گرایشباشد كه حتی میخلاقیت می

ها كه همان درون و ذهن افراد است را مفرو  و خاست اه و سرچشمه واحد برای آن

هایی كه در زمینه خلاقیت، ابعاد و مسلم دانست. چنان ه آمابلی در ی ی از بررسی

                                           
هی کامل از ديدگاه و نظريات در مورد خلاقیت مراجعه شود به: پايان نامه، . برای آگا5

 تبیین نظری نقش باورهای اسلامی بر خلاقیت نیروی انسانی.
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وجوه مختل  آن داشت، دریافت كه ان یزه در پدیدآیی كارهای خلاق، از نهش پر 

شود: بدون آن ردار است. وی در توجی  خود از این مسدله یادآور میاهمیتی برخو

(، ترجمه: حسن 8989ام ان خلاقیت وجود ندارد. )آمابلی، )« ان یزه»جریهه درونی

 ش(. 8368قاسم زاده و پروین عریمی، مبحت ان یزه، 

 ايمان درونی و انگیزش معنوی و نقش آن در خلاقیت

ه از بنیان های اساسی و ساختاری در ایجاد خلاقیت با توجه به این ن ته كه ان یز

های است و ی ی از پایه های بنیادی ایجاد خلاقیت وجود ان یزه خصوجا ان یزه

هدف و آرمان، تعالی طلبی و ت امب خواهی، ت مین معنوی و درونی از قبیب ایمان به

قسمت از  نیاز و ارضا  حس زیبایی طلبی و مطلوب بودن اشیا  می باشد، در این

 نمایم. بحت توجه محههین گرامی و ارجمند را به مباح ی ذیب جلب می

 ايمان و انگیزش عامل تحرک، پويايی و تکامل

گونه كه اشاره شد از عناجر مهم و اساسی خلاقیت و نیز عامب تحرک افراد همان

هاد و جوامع به سوی پویایی، تعالی و ت امب، ان یزه و به عبارت خان ایمان و اعت

-است. ایمان، اعتهاد و ان یزه عامب مهم درونی است كه حركت را به دنبال دارد و می

تواند: ایمان به آرمان و هدف، تعالی و ت امب و یا حس زیبایی طلبی و مطلبوبیت 

شود وجود افراد لبریز از خواهی و یا ارضا  و ت مین نیازها و ... باشد كه باعت می

ها را شود. زیرا ان یزه فعالیتسوی موضو  یا شی  خان ان یزش، گرایش و حركت به

كند. تحرک، بخشد و جهت كلی رفتار فرد را تعیین میان یزد، به آن تداوم میبر می

پویایی و ت امب افراد و جوامع را در پی دارد. برای توضی  بیشتر مطلب، به چند 

اعرم زندگی خود را  ی ما بخشپرسش در ضمن بیان ذیب دقت نماید: تهریباد، همه

كنیم ها مشاهده میكنیم. و كاركنانی را در سازمانهای سازمانی سزری میدر محی،

دهند؛ و با اشتیاق تمام كه نسبت به انجام ورای  شان خیلی سخت كوشی بخرج می

گمارند و بازده بالای در سازمان دارند. و از طرفی هم ین در پیشبرد آن، همت می

و منابع انسانی هستند كه نسبت به انجام ورای  شان تمایب و رهبتی  عده از كاركنان

ها را چ ونه باید دهند و بازده مطلوبی در سازمان ندارند. این تفاوتكمتری نشان می

توضی  داد؟ چرا بعضی از كاركنان رفتارهای متفاوت دارند و یا چه عواملی موجب 

كند؟ چه عواملی ش ب و نو  فعالیت میشوند؟ چرا ین فرد، ها میپیدایش این تفاوت
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كند؟. چرا فرد برای ین فعالیت، بیش از فعالیت دی ر، انر ی فعالیت را تعیین می

های فوق، پرسش(. برای پاسخ به098ش: ن8394كند؟. )شعاری نژاد، مصرف می

ها به و جود داشتن و نداشتن یادآوری این ن ته ضروری است كه: هم  این تفاوت

، خصوجا ان یزه درونی در افراد و كاركنان مربو  است. كه این ان یزه درونی ان یزه

تواند ان یزه معنوی، ایمان و اعتهاد به آرمان، هدف و تعالی باشد یا مطلوبیت و می

بینی یا ت مین نیاز و... این جاست كه موضو  ایمان و ان یزش و ا رگذاری آن، در پیش

سازد كه: در و ما را به این مطلب مهم رهنمون می شودعرجه كار و زندگی مطرح می

شود، شخو كارها را های درونی افراد است كه باعت میحهیهت این گرایش و ان یزه

بدون اجبار و فشار بیرونی انجام دهد. و نشان دهنده این امر است كه فرد انجام 

كه ز آنجاییدهنده كار، ین نو  رهبت و تمایب درونی خاجی نسبت به آن دارد و ا

گیرد و ی دورنی است و از تف ر و گرایش درونی نش ت میخلاقیت هم ین پدیده

توان خاست اه هر دو یعنی: خلاقیت و ان یزه در درون افراد است، ایمان و ان یزه را می

نیرو و موتور محركه خلاقیت دانست. به دلیب این ه ایمان و ان یزه است كه انسان را 

ای در فرد دهد. اگر ان یزهحب برای ین مسدله سوق می ی راهبه تلاش و جستجو

توان اذعان نمود كه حب نخواهد رفت. در ین كلام مینباشد هی  وقت بدنبال راه 

شود. و این ان یزه ان یزه و ایمان عامب بسیار مهم و اساسی در خلاقیت محسوب می

شود. افراد و جوامع را می 7و انتخاب 8عجین شده با ایمان است كه باعت بران یخت ی

های نماید. در واقع، بسیاری از تلاشتحرک جدی، رشد، پویایی و ت امب وادار میبه

شود، هم ی به ان یزه خلاق نیازمندند. ف ری و آ اری كه از سوی افراد تولید می

عمل رد ان یزه خلاق و ایمان به هدف، بسیار فراتر و والاتر از حد طبیعی و متعارف 

تر كاربرد كلمه: توان ادعا كرد كه مناسبها است. حتی در اینجا مین یزه انسانا

باشد. به دلیب این ه نهش گرایش و ان یزه ، بجای وا ه ان یزه می«ایمان»یا « اشتیاق»

درونی كه تركیب یافته وبافته شده با اعتهادات وایمان افراد است، بیشتر از ان یزه 

                                           
1. Arousal  
2 . Choice 
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باشد. زیرا نی از عوامب اساسی و مهم در خلاقیت میبیرونی است و ان یزه درو

خلاقیت بنیان ان یزش درونی دارد و حفا خلاقیت در گرو حفا ان یزه درونی افراد 

است. فرد خلاق در انحام ین وریفه، زمانی مبادرت به خلق اف ار ابت اری خواهد 

درونی فرد و نمود كه برای این كار محرک كافی داشته باشد. این محرک جز تحرین 

ان یزش نیست كه كارش بران یختن به معنی حركت دادن است كه محركش گرایش 

باشد. به بیان دی ر ان یزش به عنوان ین نیرویی انر ی زا تحرین درونی و ان یزه می

(. 837ش: ن8388كند. )دوبرین، كننده، جهت دهنده و تداوم دهند  رفتار عمب می

هایی همراه دانست كه رهور ین را با نیروها یا سایق  توان ان یزش رابنابراین، می

گوی نیازها یا شرای، كنند كه پاسخسازند و آن را طوری هدایت میرفتار را مم ن می

تر ایمان و ان یزش نیرویی است كه فرد را در جهت اتخاذ ین باشد. به بیان ساده

ا در عملش هدایت دهد و تحركی است كه كارمند یا كارگر ررفتار خان سوق می

ش: 8383كند تا به شیوه خاجی وارد عمب شود. )گنجی، كند و او را وادار میمی

ی ( نیز معتهد است كه ان یزه8994آماییب) (. چنان ه از میان كارشناسان52و56جو

درونی افراد دارای اهمیت بیشتری در خلاقیت است. اگر افراد ابتدا به كار خویش 

توانند خلاقیت بیشتری از ا لذت و رضایت وارد كار شوند میعلاقه داشته باشد و ب

خود نشان دهند. بنابراین اهمیت و ارزش ان یزه درونی درتحهیهاتی كه در زندگی نام 

گردد. آوران، نویسندگان، دانشمندان و هنرمندان به عمب آمده است، مشخو می

فراد و زیردستان بیش از توانند بر روی ان یزه و ان یزش امدیران و مربیان نیز می

 (.868ش: 8380های خلاقیت ت  یرگذار باشند. )محمدی، دی ر عوامب و منلفه

 رابطه ايمان و انگیزش با خلاقیت

همان گونه كه اشاره شد از عناجر مهم و اساسی خلاقیت ان یزه است. ان یزه 

مب و یا حس تواند: ایمان به آرمان و هدف، تعالی و ت اعامب مهم درونی است كه می

زیبایی طلبی و مطلبوبیت خواهی و یا ارضا  و ت مین نیازها و ... باشد كه باعت 

شود. زیرا ان یزه ان یزش، گرایش و حركت انسان به سوی موضو  یا شی  خاجی می

-بخشد و جهت كلی رفتار فرد را تعیین میان یزد، به آن تداوم میها را بر میفعالیت

باشد. )سیدجوادین، ایمان یانیاز، موتور اجلی رفتار وعمب میكند. در اجب ان یزه، 

-(. ان یزه به عنوان موتور اجلی عمب و ان یزش، توس،: نیاز، همان803ش: ن8393
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گونه كه: شماری از جاحب نرران مدیریت معتهدند و گفته اند: ان یزش تمایب به 

یاز ت مین شود. )پركان، انجام كار و در گرو توانایی فرد است تا بدان وسیله نوعی ن

شود و (. یا آرمان، یا ایمان و مطلوبیت در وجود انسان ایجاد می880ش: ن8398

ی اسبابی كه ای مهم و حائز اهمیت این است كه: در میان همهگیرد. ن تهش ب می

هدف و آرمان، تعالی و ت امب كند، ایمان راستین و اعتهاد راسخ بهایجاد ان یزش می

گیری ان یزه و ان یزش و در نتیجه های درونی ش بترین پایهترین و بنیادیاز اساسی

توان گفت كه رابطه مستهیم با خلاقیت نیروی انسانی دارد، باشد و میخلاقیت می

بیان دی ر چه ان یزه آید. بههای خلاقیت به شمار میزیرا از مهم ترین زیرساخت

ایمان به هدف، تعالی و ت امب؛ یا بیرونی باشد درونی باشد مانند لذت بردن از كار، یا 

مانند: حهوق و دستمزد برای آن كار؛ عامب مهمی در بروز خلاقیت و ش وفایی آن و 

تواند در مجمو ، باشد. میزان ان یزه در فرد، میهای اساسی خلاقیت میاز منلفه

خصوجا  میزان خلاقیت وی را رقم بزند؛ یعنی رابطه عمیق و مح می بین ان یزه

ان یزه های معنوی، ایمان و اعتهاد با خلاقیت برقرار است. به طوری كه اگر از ان یزه 

به عنوان عامب سوخت تعبیر نمایم و برای نهش ان یزش درخلاقیت افراد ب ویم: 

ان یزش م ب عامب سوخت )بنزین و...( برای حركت درآوردن موتور ماشین است؛ 

رسانی به درون افراد منزله ین نو  سوختر واقع بهاهراق ن رده ایم. چون ان یزش د

توان ادعا شود كه اگر این عامب)ان یزش( نباشد بطور قطع نمیخلاق محسوب می

ی وجود كرد كه فرد خلاق است چرا كه عامب به حركت درآورنده و نیروی محركه

 ندارد تا فرد را وادار به تف ر و اندیشه برای حب مسدله نماید. 

 و چرايی رابطه ايمان و انگیزش با خلاقیت تحلیل 

برای فهم و تحلیب چرایی رابطه ایمان و ان یزش با خلاقیت، ضروری است، دقت و 

توجه كافی شود به این كه: خلاقیت به عنوان ش لی از توان ذهنی، كه با ن اه متفاوت 

ر حب دهد و آن را به جورت سودمند و من به ین مسدله راه حب جدیدی ارائه می

كند، چیزی فراتر از هوش و هم رایی اندیشه است كه بر ساخت ها و پایه های می

مانند: ان یزش درونی، ایمان و اعتهاد استوار و پابرجا می باشد. در حهیهت این 

ان یزش به جورت عام و ایمان و اعتهاد به خداوند، عالم هیب، قیامت، حساب، كتاب و 
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سان است كه موجب پیدایش و ایجاد خلاقیت كه خود مندی عالم و اناعتهاد به هدف

باشد البته باید توجه های مهم خلاقیت میگردد و از سازهین توان ذهنی است می

باشد. و پذیر میداشت كه ت میب این چرخه تنها با م انیزم درونی كردن ام ان

ف ركردن  ها، یا روشفرایندی است كه از طریق آن، فرد عهاید، ارزش 8دورنی كردن

پذیرد و در واقع به فرایندی اشاره دارد كه فرد از طریق آن، تنریم فرد دی ری را می

-یا ارزشی را كه قبلا به جورت بیرونی تجویز شده است، به ارزش دورنی تبدیب می

ها كند. درونی كردن به عنوان ین فرایند، گرایش فرد را به پذیرفتن داوطلبان  ارزش

دهد. ، نشان میself)ها درخود )ان )یاجامعه( و ادهام كردن آنهای دی ر و تنریم

(. چنانهه اگر ایمان و اعتهاد و پذیرش دورنی 834: ن8385)رئو، ترجمه: محمدی، 

در فرد وجود نداشته باشد و دورنی كردن باورها درست و جحی  انجام نشده باشد و 

به آن نداشته باشد و برخلاف فرد از درون خود چیزی را باور ن ند، ایمان و اعتهاد 

باوری كه دارد عمل رد و رفتارش از سر ناچاری، بخاطر فشار محی، و جو اطراف و 

اطرافیان و عوامب دی ر و برخلاف میب دورنی و اعتهاد آن فرد باشد، نه تنها رضایت 

مندی و ان یزش كه موتور محركه و قلب طزنده خلاقیت و عمل رد انسانی است؛ از 

رود كه حتی برع س، چنین فردی در وجودش بندد و از بین میخت بر میوجودش ر

خوانی باورهای دورنی اش با عمل رد و رفتارهای احساس سرخوردگی نموده و ناهم

سازد، بیرونی اش او را به نوعی تعار  شخصیتی و پارادوكس درونی جدی مواجه می

تش نمی انجامد كه حتی موجب كه در نتیجه نه تنها به ش وفایی استعدادها و خلاقی

ها، زمینه ها و توان گردد و دچار تنش درونی شده، ریشهتضاد و تعار  شخصیتی می

خش اند و زمینه های پرورش و ایجاد خلاقیت را كاهش و خلاقیت را در وجودش می

های دارد و تلاشكند و تمركز ذهنی فرد و خودباوری اش را از میان بر مییا نابود می

ی و ذهنی افراد را پراكنده، متشتت و شخو را سر در گم و مختب می سازد و در ف ر

نهایت حتی مم ن است به سلامت ذهنی و ف ری فرد نیز آسیب جدی وارد نماید. 

اما اگر درونی كردن انجام گردد، عم رد و رفتارهای فرد هماهنگ باعهیده و باورش 

                                           
0 .internalization 
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نهادینه و عجین گردد و فرد احساس باشد و باورهای اسلامی در نهان و درون فرد 

های شریعت برایش رهایی بخش، نجات دهنده و كند، تعهد به ت الی  و راهنمایی

سعادت آفرین و خیر است و یا احساس كند كه با دی ری )ت یه گاه مح م و 

مهربانی( ارتبا  عاطفی دارد، و باور داشته باشد كه او واقعا به رفاه و سعادت وی 

دهد عالی است و درونی كردن با اشتیاق روی میهد، در این فر  رابطهداهمیت می

شود و در كند جاری و نهادینه میو باورهای اسلامی در روح و روان انسان حلول می

شود تا انسان خود را به عنوان ین موجود این حالت است كه باورهای دینی سبب می

دباوری كامب و اعتماد به نفس و متعهد، مسدولیت پذیر و ارزشمند بداند و باخو

 باورمند به پشتوانه لایزال، استعدادها و توانایی های خلاقانه اش را ش وفا سازد. 

 يافته های بحث و نقش ايمان و انگیزش در خلاقیت 

عنایت به شناخت طبیعت ا نرر به آنهه گذشت و بررسی متون دینی و نیز ب

از زیر ساخت ها و منلفه های  ان یزش مان وت از دیدگاه اسلام ایتوان گفمی ،انسان

-، اگرچه ایمان با عنوان: نوعی درک، دانش و ان یزش خود میاست اساسی خلاقیت

های خلاقیت باشد. اما باورها و ایمان علاوه بر این تواند به جورت مستهیم از منلفه

باكی، ی، بینهش، به قول امام علی) ( سازنده و تزریق كننده جفاتی مانند: علم خواه

نفس و ان یزش و اهداف روشن در وجود نیروی انعطاف پذیری، آرامش و اعتماد به

های (. كه هرین از این موارد، از منلفه776، ن7ق، ج8042انسانی است )كلینی، 

 3سیلویا، 7فیست، 8های محههانی مانند: پركینز،ی خلاقیت مطابق یافتهشناخته شده

(. از طرفی هم، عنصر ان یزشی به 26ش: ن8390هستند. )علی لی و ساجدی، 

عنوان منلفه مهم باورها در اسلام، پیوند مح می با بینش و معرفت كه از اركان اجلی 

ایمان و باورها است، دارد؛ یعنی هرچه بینش فرد در توحید الهی و خدا باوری 

نیز افزوده یابد، بر نفوذ و شدت ان یزه در جریان امور زندگی ی زارچ ی بیشتری می

                                           
1 .Perkins. 
2 .Gregory j. Feist 
3 .Paul j. Silvia 
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(. در نتیجه با رشدكردن و شدت یافتن جریان 05ش: ن8388شود. )رمضانی، می

كه ان یزه موتور محرک  -طور كه بیان شدان یزه در وجود نیروی انسانی؛ همان

جریان سیال رود خلاقیت در نیروی انسانی ش ب خواهد گرفت و  -خلاقیت است

اسلامی و نیروی ایمان نیز به عنوان یجریان خواهد یافت كه در این میان، باورها

های مادی، همان نهش را به عهده دارد و ان یزه معنوی و درونی قوی تر از ان یزه

برتجلی  و ایمان، های فردیان یزهباشد و به جورت توان افزا محرک خلاقیت می

هیب های تران یزه. به دی ر بیان گذاردمیفراوانی  ت  یر در نیروی انسانی خلاقیت

در ین تهسیم  و سازنده خلاقیت كه نهش جدی در خلاقیت دارند كننده خلاقیت

های ان یزه(. و 93ش: ن8325)جمعی از علما ،  .های مادی ومعنویبندی به ان یزه

(. قابب دسته بندی اند كه 66ش: ن8386)ال ساعتی،  رونی.یهای ب ان یزه درونی و

و معنوی ا رگذاری و نهش بیشتری دارد و  های درونیان یزهاز میان این اقسام، 

 روموت جوشند، ومی و باورهای او درون انسان خلاق، هایی كه ازان یزه عبارتند از

زیرا باور و ایمان به حضور نزدین خداوند در زندگی،  به سوی هدف اند. محرک او

زارچه علاوه بر ایجاد آرامش، اعتماد به نفس و سلامت روان و سلاست ف ر، موجب ی 

ش: مهاله جهت گیری 8386شود. )جان بزرگی، سازی نرام شخصیتی و ان یزشی می

مذهبی و سلامت روان(. زیرا هویت یابی، هدف مداری، حرمت به خود خود )عزت 

نفس( و تهویت ان یزه از نتای  مسلم و قطعی باورها و ایمان راستین است. از این رو 

( وینن و 7484) 7( ادوارذر و هم اران8995) 8محههانی مانند: كندی و كانتامانی

ها و ( و دی ران، معنویت و باورها را از عوامب تهویت كننده مهم ایده7448) 3میشب

رسول (. 93ش: ن8390اند. )علی لی و ساجدی، عمل رد خلاقانه ارزیابی كرده

دو خصلت  از ) (علی یا به حضرت امیر) ( فرمودند: نیز در بیان نورانی خدا)ن(

 پردازی وتنبلی، كه چون بی حوجله شوی، هی  حهی را نمی بزرهیز، بی حوجل ی و

(. با 547ه ق: ن8397)طبرسی،  كنی.نمی را ادا چون تنبب باشی، حق هی  چیز

                                           
1 .J.E. Kennedy and H. Kanthamani 

2 .A. Edwards N Pang V Shiu C Chan. 

3 .Wink Paul Dillon Michele 
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حوجل ی و رسیم كه بیدقت در بیان نورانی پیامبرگرامی اسلام)ن( به این ن ته می

شود تا حق امور پرداخته نشود، تنبلی كه ناشی از عدم ان یزش است موجب می

مسدولیت و كار، تمام و كمال و خلاقانه انجام ن یرد و حق مطلب و مسدولیت ادا  

-پردازی هم ش ب ن یرد. بنابراین با توجه به مطالب بالا ان یزهن ردد، خلاقیت و ایده

های معنوی و درونی كه در اسلام بر سه اجب  واب، عهاب و محبت بنا شده محرک و 

های مادی و های معنوی؛ ان یزهدهنده قوی موتور خلاقیت است برخلاف ان یزهشتاب

آن از چنین توان و انر ی برخوردار نیستند زیرا ان یزه های بیرونی  رونییهای بان یزه

تحولات و  ازو  گرددمی الها جامعه به انسان كه از هایی محیطی هستندمحرک

های مادی نیز و ان یزه گیرند.جامعه نش ت می های اجتماعی و سط  توقعاتبحران

گیرد، هرچند عینی مایه میكه با پاداش و تنبیه و امتیازهای مادی و ازین واقعیت

كاربرد خان خود را دارد و برای پویایی و تحرک و ایجاد خلاقیت دارای نهش است 

بزرر كه برای  هایهای طاقت فرسا و فداكاریتلاشتواند انسان را بهاما هرگز نمی

ش: 8325برد اهدف مهم لازم است، وادار كند. )جمعی از علما  و دانشمندان، پیش

 (. 93ن

چنان ه تحهیهات آمابیب نیز درباره موضو  ان یزه در خلاقیت و تهسیم ان یزه به 

، علاوه بر این ه منش  تحهیهات دی ر شد، موید این مطلب هم است. 7و بیرونی 8درونی

داد كه ان یزه درونی و ایمان به مراتب خلاقیت بیشتری ات آمابیب نشان و این تحهیه

شود. زیرا ان یزه درونی و باورها از علاقه شدید و را نسبت به ان یزه بیرونی موجب می

درگیر شدن فرد به كار به دلیب حس كنج اوی، شور وشوق یا حس و باورهای 

 یزه بیرونی برخلاف ان یزه درونی گیرد. اما انشخصی در به چالش كشیدن نش ت می

میب دستیابی به اهداف برای خود، كار نیست، بل ه به منرور رسیدن به جایزه، 

پركردن وقت یا برنده شدن در ین رقابت است. در آزمایش آمابیب، فردی كه برای 

ترین راه را برای رسیدن به جایزه ترین و كوتاهشد، روشندریافت جایزه وارد ماز می

                                           
1 .Intrinsic Motive 

2 .Extrinsic Motive 
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گزین نیز های مختل  و جایكرد؛ اما كسی كه ان یزه درونی برخوردار بود، راهمی طی

های برد و در نتیجه، به راهآزمود و از جرف زمان برای مسدله مورد نرر لذت میرا می

رسید. )علی لی و تری هیر از راه اجلی و قبلا كش  شده میجدیدتر و مناسب

 (.60ش: ن8390ساجدی، 

 نتیجه گیری

ها و تحلیب مباحت و دقت در مبانی نرری آنها، و نیز توجه به با توجه بررسی

نرریه مهم ان یزشی كه در باب خلاقیت وجود دارد و آن را به عنوان ین نو  توانایی 

گونه كه دری ی طرف نیز همانداند، و از آندرونی و نوعی نیروی ان یزشی درونی می

نرران در تعری  ایمان اشاره كرده رخی ازجاحباز تعاری  ایمان هم آمده بود و ب

بودند بر این ه: ایمان به منزله نیروی درونی از نو  گرایش و شوق است كه شخو را 

دهد و او را وادار به حركت به سوی مهصد از درون به طرف هدف و تعالی سوق می

خلاقیت به رسیم كه توانایی كند، به این نتیجه مهم درباب خلاقیت و ایمان میمی

منزله نیروی درونی و معنوی، حداقب با ایمان و ان یزه های معنوی در ین نهطه 

ی اتحاد و تلاقی؛ مشترک مشخو تلاقی و همزوشانی و اتحاد كامب دارد كه آن نهطه

بودن هر دو )ایمان و خلاقیت( در درونی بودن است و این ه هر دو از جنس میب و 

خاست اه و سرچشمه هر دو نیرو، درون افراد و جای اه گرایش درونی و معنوی بوده و 

هر دوی آن ها در درونی می باشد. كه این خود نشان دهنده نهش و ت  یر ایمان و 

اعتهاد به عنوان ین نیروی پیشران و ا ر گذار دورنی بر خلاقیت و دی ر توانایی هایی 

معنوی در خلاقیت ذهنی افراد است و از رابطه و نهش مهم ایمان و ان یزه های 

 نیروی انسانی ح ایت می كند.

 فهرست منابع

 قرآن کريم، ترجمه: مکارم شيرازی و فولادوند.

 (، ترجمه نه  البلاهه، قم، ناشر: انتشارات سادات رضوی.8382دشتی؛ محمد)  .8

 -(، فرهنگ جامع پیشرو آریان پور، ان لیسی8384پور كاشانی منوچهر)آریان .7

 ی.فارس
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 رضا نهدی،تهران، ناشر: انتشارات دانش اه تهران، چاپ اول. -عزیزی

(، پرورش خلاقیت در سازمان با ن اهی به متون اسلامی، ناشر: 8398پركان حسین) .2

 حوزه و دانش اه. پژوهش اه

( خلاقیت) مبانی و روش های پرورش(، چاپ اول، 8380پیر خائفی علی رضا)  .8

 تهران، انتشارات: هزاره قهنوس.

(، مدیریت در اسلام، چاپ چهارم، قم، ناشر: 8385پیروز علی آقا و دی ران ) .9

 پژوهش اه حوزه و دانش اه.

ه پژوهش در پزش ی، گیری مذهبی و سلامت روان، مجل(، جهت8386جان بزرگی) .84

 .80، ن 0، شماره38دوره 

(، فرهنگ شیعه)كلام(، قم، ناشر: انتشارات زمزم 8385جمعی از نویسندگان) .88

 ش. تهیه كنند: پژوهش ده تحهیهات اسلامی، چاپ اول8385هدایت، 

(، ن رشی بر مدیریت در اسلام)مجموعه مهالات 8325جمعی از علما  و دانشمندان) .87

ین سیمینار بین المللی مدیریت اسلامی(، تهران، ناشر: ارائه شده در چهارم

 انتشارات مركز آموزش مدیریت دولتی، چاپ دوم.

(، مدیریت رفتار سازمانی، تهران، ناشر: انتشارات ن اه 8393جوادیین سیدرضا) .83

 دانش، چاپ چهارم.

(، پرورش خلاقیت از نرریه تا عمب، تهران، انتشارات: 8388جهانی جعفر) .80

 مطالعات فرهن ی و اجتماعی، چاپ اول.پژوهش ده 

(، مدیریت رفتارسازمانی باروی رد روان شناسانه با ت كید 8388دوبرین اندور. جی) .85

بر)كاربرد روانشناسی در ا ر بخشی سازمان(، ترجمه: مراد كردی، میترا آفتاب 

 آذری، تهران، ناشر: انتشارات جفار، اشراقی، چاپ دوم.
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 هنگ دهخدا، بی جا، .(، فر8323دهخدا علی اكبر) .86

(، مبانی رفتار سازمانی، ترجمه: دكتر قاسم كبیری، تهران، 8369رابینز استیفن) .82

 ناشر: مركز انتشارات علمی دانش اه آزاد اسلامی، چاپ اول.

(، تدوری سازمان) ساختار، طراحی و كاربردها(، ترجمه: سید 8385رابینز استیفن) .88

 ، انتشارات جفار اشراقی، چاپ چهاردهم. حسن دانایی فرد، تهران، -مهدی الوانی

، چاپ اول، بیروت (، مفردات جلفاظ الهرآن8087راهب اجفهان  حسین بن محمد) .19

 داوودى. ، محهق: جفوان عدنانه. ق8087لبنان، ناشر: دار الشامی ، 

(، معنویت در سازمان، قم، ناشر: انتشارات دانش اه ادیان 8389رست ار عباس علی) .74

 اپ اول.و مذاهب، چ

(، مبانی سازمان و مدیریت، تهران، ، انتشارات سمت، چاپ 8382رضائیان علی) .78

 یازدهم.

سمت،  انتشارات، ناشر: تهران رفتارسازمانی، مدیریت مبانی ،(8382علی)ضائیانر .77

 چاپ نهم.

(، بررسی خلاقیت دانش آموزان با ن رش های فرزند پروری 8388رمضانی عباس) .73

 ایان نامه ارشد، دانش اه هیر حضوری ارومیه.والدین در مدارس...، پ

(، ان یزش و هیجان، ترجمه: سید محمدی، یحیی، بی جا، 8385رئو جان مارشال) .70

 چاپ هشتم، انتشارات: نشر ویرایش.

(، خلاقیت و نوآوری در سازمان و مدیریت آموزشی، 8388سامخانیان محمدربیع) .75

 بی جا، بی نا.

چاپ سوم، تهران، ناشر:  ارف اسلام ،فرهنگ مع (،8323)جعفرسید  سجادى .76

 انتشارات كومش.

(، نهادینه كردن نوآوری در سازمان، چاپ اول، تهران، 8328سلطانی فلورا) .72

 انتشارات: منسس  خدمات فرهن ی رسا.

(، روان شناسی عمومی انسان، تهران، ناشر: انتشارات 8394اكبر)شعاری نژاد علی .78

 اطلاعات، چاپ اول.

، یتسازمان بر خلاق یها یتدور یرتا  ی، بررسو دی ران یریمال ام یجادق .79

یبهشت، و ارد ین، فرورد78سال هفتم، شماره  یس،پل یانسان یتوسعه یدوماهنامه

 ش.8389
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جداقت محمد عارف، شیوه های پرورش خلاقیت با ت كید بر دانش آموزان ابتدایی  .34

نشر المصطفی)ن(، افغانستان، قم، چاپ اول، ناشر: مركز بین المللی ترجمه و 

 ش.8395

، مترجم: موسوى، محمد ترجمه تفسیر المیزان(، 8320طباطبای  محمدحسین) .38

، چاپ باقر، قم، ناشر: جامعه مدرسین حوزه علمیه قم، دفتر انتشارات اسلام 

 پنجم.

 لبنان، السادسه، الاخلاق، الطبعه م ارم ،ه ق(8397)فضب بن حسن طبرسی، .12

 عات.للمطبو الاعلی سسهمن منشورات ، ناشر:بیروت

(، رشد خلاقیت و شاخو های آن در 8393علی لی جعفر و ساجدی ابوالفضب ) .33

اسلام و روان شناسی، قم، ناشر: انتشارات منسسه آموزشی و پژوهشی امام 

 خمینی)ره(، چاپ اول.

جلدی، تهران، ناشر: انتشارات دارال تب 8(، اجول كافی، 8042كلینی محمد) .10

 : هفاری و آخوندی.الاسلامیه، تصحی 

، تهران، ناشر: انتشارات 30(، روان شناسی عمومی، چاپ8385گنجی حمزه) .35

 ساوالان، چاپ سی وچهارم.

(، روان شناسی كار، تهران، ناشر: انتشارات نشر ساوالان، چاپ 8383گنجی حمزه) .36

 سوم.

(، لسان العرب، بیروت لبنان، چاپ سوم، 8080محمد بن م رم ابن منرور) .15

 دار جادر، چاپ سوم.انتشارات 

(، دانش نامه عهاید اسلامی، قم، ناشر: انتشارات 8385محمدی ری شهری محمد) .38

 دار الحدیت، چاپ اول.

 (، خلاقیت و نوآوری، قم، انتشارات زمزم هدایت، چاپ اول.8382مردان پور، ناجر) .39

(، آموزش عهاید، دوره كامب سه جلدی، تهران، 8384مصباح یزدی محمد تهی) .04

 ازمان تبلیغات اسلامی، شركت چاپ و نشر بین الملب، چاپ پنجم.ناشر: س

( انسان و ایمان، تهران، 8(، مهدمه بر جهان بینی اسلامی)8393مطهری مرتضی) .08

 ناشر: انتشارات جدرا، چاپ پنجاهم.

(، كتاب كار ش وفایی خلاقیت جوان، تهران، چاپ اول، 8394منطهی مرتضی) .07

 .انتشارات جامعه شناسان، چاپ اول
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(، مردم در سازمان ها، زمینه رفتار سازمانی، ترجمه: حسین 8389میهب ترنس آر) .03

ش ر ش ن، تهران، ناشر: انتشارات  ر، مركز نشر و پخش كتاب های روان شناسی و 

 تربیتی، چاپ چهارم.

(، خلاقیت و تف ر) روان شناسی و آموزش و پرورش كودكان 8389می انی عباس) .00

 ناشر: انتشارات آوای نور، چاپ اول.تیز هوش و خلاق(،تهران، 

(، راهنمایی موفهیت و ش وفایی فردی، مترجم، آذین حسین 8386هوبر  ااویی) .05

 زاده، تهران، چاپ اول، انتشارات نشرقطره، چاپ اول.

 منابع لاتين:

8. Britannica Encyclopedia 2113 edition 

2. http://bavaryar.com 

 

 

 

 


