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 دوم انقلابگام ه یبا تاکید به بیان مینقش رهبری در انقلاب اسلا  
 1الله داد رضایی 

 1402-02-22دریافت: 

 1402-05-18تایید: 

 چکيده
در  سئله  م سازمان  ی فرآیندها  تمام رهبری  تحقق    ،ریزیبرنامه  دهی،هماهنگی،  برای 

بر پایه  در انقلاب اسلامی  دارد. نقش حساس رهبری    بسزای های جامعه نقش  آرماناهداف و  

. در فرایند  كس پوشیده نیستكه بر هیچ  سالاری دینی و احیای اسلام، موضوعی است مردم

های اصلاحی بدون رهبری كارآمد و  ها نقش مهمی دارند؛ اما حضور جنبشها، جنبشانقلاب

فرایند و تحقق اهداف انقلاببرند؛ ازاینجایی نمیخردمند راه به ها از اهمیت  رو رهبری در 

نفوذ، تحت تأثیر قرار دادن  عمالد دار است؛ زیرا رهبری فرایند هدایت، ابرخوربسیار مهمی  

برای تو از مردم  از سوی  سعهگروهی  انقلابی جهت اهداف مشتركه است.  نقش  اهمیت  های 

هدف  در  رهبری   به  رسیدن  برای  مردمی  خیزش  هدایت  دوران  به  فقط  اسلامی  انقلاب 

بلكه  نمی معنا ادر  رهبری  شود،  نسبت  سلامی انقلاب  بیشتری  اهمیت    پیروزی   دوران   به از 

  گردآوری   با   كاربردی  نوع  از   وصیفیت  –  تحلیلی  مقاله حاضر با روش   رو ازایناست؛    برخوردار

  ازآنجای رهبری را تبیین كند.   های شاخصها و و مؤلفه ها سبک تا نظریات،  كوشدمی اسنادی 

اسلامی است، لذچند ج  برآیندرهبری   انقلاب  اصلی در  انقلاب    رهبریا  ریان  استمرار  برای 

فرهنگ دینی و    م از، هدف گزاری با الها پذیریانطباق،  گزاریخدمتصیتی،  شخ  هایویژگی

را   هدف  به  راسخ  بنابراین  موردتوجهاعتقاد  دهد؛  ایدئولوژیک  قرار  اسلامی  انقلاب    رهبری 

ركن   ترینزرگبک فرهمندی دست به ابتكار عمل زد و كرد و با سب  تكمیل  را  اسلامی انقلاب

را    ننوی  مدیریت  و از این طریق  را مطرح كرد   فقیهولایتیعنی اصل  از اركان انقلاب اسلامی؛  

 .مدیریت و رهبری جهان ارائه داد  كارایی و اثربخشی  در راستایی

 . اریذ گ، هدففقیهولایت ،  نقش، رهبری، انقلاب اسلامی، سبک رهبری ها:کلیدواژه 

 
 انسژژژژانیی علژژژژوم مژژژژع عژژژژالن، مجپژژژژوه دکتژژژژری قژژژژرآن و علژژژژوم گژژژژرایش مژژژژدیریتدانش -1

allahdadr7@gmail.com 
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 مقدمه

مفهوم آن را  معنا و    هاانسانعشق و صلح است. هر یک از  هبری همچون آزادی،  ر

همانند: رهبری فرایند    گوناگونیاو تعاریف  از برای    وجودبااین،  كنند می درک    خوبیبه 

شده    نفوذاعمالهدایت،   مشترک  هدف  كسب  برای  گروهی  فعالیت  برای  دیگران  بر 

كرد،   توانمی  جهتازایناست؛   منا  كه  روزی   از  اذعان    و   جهان  عالمیان،  نخداوند 

ل  و كنتر  رهبری هدایت، زمام  خود گشت و  آشكار نیز هدایت و  رهبری آفرید، را انسان

همانند پیامبران،    هاییانسان  دست  به  را  بشریت  رهبری   و   گرفت   دست  در  را  طبیعت

  بشری   جوامع  هایپدیده  ترینقدیمی   از   رو رهبریازاین   اولیان، اوصیان و صلحا سپرد؛

اما  شومی   محسوب هستند؛  باور  این  بر  انقلاب  بزرگ د  پژوهشگران  انقلاب  كه  ترین 

زده  )ره( رقم خورد طور كه جهانیان را شگفت   مردمی به رهبری حضرت امام خمینی

  خمینی امام  حضرت  رهبری  گیری گذاشت.  بر كل منطقه و جهان تأثیر چشم   كرد و

 ها است.ب اسلامی و دیگر انقلا انقلاب   ی نقطه عطف تاریختنها )ره( 

در  مسئله   سازمان  یفرآیندها  تمامرهبری  برای    ، ریزیبرنامه   دهی،هماهنگی، 

انقلاب دارد. نقش حساس رهبری    بسزای های جامعه نقش  آرمان   تحقق اهداف و  در 

مردم اسلامی   پایه  هیچ بر  بر  كه  است  موضوعی  اسلام،  احیای  و  دینی  كس سالاری 

كارشناسان، همه  نظر  به  و  نیست  و    پوشیده  ویژه  اهمیت  و  جایگاه    توجهیقابل از 

امام خمینی )ره(  حضرت  نظیر  انقلاب اسلامی كه با رهبری بی   درواقع وردار است.  برخ

پیوست به   خردمندانه   وقوع  رهبری  با  امروزه  بركاته(  و  )دامۀ  رهبری  معظم  مقام  ی 

صر لازم و  عنا  یچون همه ؛  رودعیار به شمار می ، یک انقلاب واقعی و تمام تداوم دارد

به بهترین نحو وجود  ضروری در تعریف و ماهیت انقلاب  انقلاب اسلامی ایران  ها، در 

لذا  ه  داشت دارد.  می سال    40حدود  و  اسلامی  انقلاب  و  از  برای   مردمگذرد    همواره 

جهت   خود،  اهداف   تحقق   برای  و   خطرها  ها،مسئولیت   از   ناشی  فشارهای  از  كاستن

یكی از    رهبری  این بیانگر آن است كه  بدون شکكنند.  خواهی به او مراجعه می  كمک

آن   هایمؤلفه  هدایت  و  اسلامی  انقلاب  تداوم  اس   مهم  درست  مسیر  بنابردر  این  ت؛ 

توصیفی تحقیق  روش  با  حاضر  گردآوری    -پژوهش  با  پژوهشی  اقدام  نوع  از  تحلیلی 

چیستی  درصدد اسنادی   مؤلفه بیان  ویژگی های  سبکها،  است  ها،  رهبری  كه  های 
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عنوان یک الگو در  و به   گرفته سبقت ای دیگر  هامروزه انقلاب اسلامی نسبت به انقلاب 

 است. شدهمطرح ها میان انقلاب 

 شناسی مفهوم

 نقش -1
به معانی؛ »نگاشتن، نگارش، ترسیم، شكل، خار    توانمی   لغویانقش را از دیدگاه  ن

؛ اما  یادكرد«  (26622،  14: ج  1377دهخدا،  )   كردناز تن بیرون كردن، نهایت آشكار  

ین  تریكی از متداول   ؛بكار برده شده استقش، معانی مختلفی  ن برای    اصطلاح   منظر   از

ی كه در جامعه دارد  هایاعمالی است كه هر فرد به مناسبت پایگاهمفاهیم آن مرتبط با  

است كه هر كس با توجه    هایارزش ، نگرش،  نقش معرف رفتار  روازاین ؛  دهد انجام می 

  302:  1386توسلی،  )  باشد ار داشته  تظو پایگاه اجتماعی فرد حق دارد از او ان  به مقام

 (. 80:  8713و كوئن، ت. توسلی، 

 رهبری -2
هادی،  ر رهنما،  راهنما،  »قائد،  معانی  به  لغت  در  امام،  هبر  پیشوا،  پیشرو،  مرشد، 

ج  1377دهخدا،  )  لیدر آمده(12437،  8:  اما    «  رهبری  است؛    ی اصطلاح  ازنظر واژه 

هرچند بیش است.  صلح  و  عشق  آزادی،  شبیه    ادراكی   طوربه   هاانسان   از   کی   هر   تر 

  حس   وجود  تمام  با  را  آن  و  دارد   معنا و مفهومی  چه  هاواژه   این  از  یک  هر  كه  دانند می 

مردم    برای  مختلفی  تعاریف  تواند می   كلمات  این  از  یک  هر  باوجوداین  ولی  كنند می 

ازاین   داشته   مختلف  تعریف رو  باشد؛  ندارد  نظراتفاق رهبری    در  رعده   .وجود  آن  ا  ای 

برخی هم    " هنر"برخی    "توانایی" در  تعریف    تریننزدیک .  اند كردهنی  مع  " فرایند "و 

مقاله   هدایت،    ؛ توانمی این  دیگران،  نفوذاعمالفرایند  ترغیب  دادن  ،  قرار  تأثیر  تحت 

سازمان فعالیت   ایبردیگران   اعضای  یا  گروهی  مش  های  هدف  كسب  بیان  ترک  برای 

 . (423  :1387  ر.ک. رضائیان،) كرد 

 انقلاب -3
است    اینجار  د انقلاب  خوب  وق  وجهتمورد  نیز  مفهوم  گیرد    كه   شود  دانسته  رار 

چیست" پژوهش  این  در  انقلاب  از  معادل    ازنظر؟  "منظور  انقلاب    لاتین لغوی، 

revolutionژگون شدن، برگشتن از كاری ووا، برگشتن،  شدهدگرگون »   ی: نا، به مع  
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؛  « آمده است( 3579  ، 3ج    :1377  دا، ، تغییر ماهیت )دهخحالی، تحول، رجعت كوكب

اصطلاح  اما   برادر  گوناگون   ،انقلابی  از  آن است    یادشده  یتعاریفی  از  بخشی  به    كه 

برینتون   ؛شودمی  اشاره   موارد می   1كرین  تعریف  جانشینی    كند:چنین  یعنی  انقلاب 

با شدت عمل گر و  بدون هماهنگی  را در  وهی كه فوری و  نداشتند،   دست  حاكمیت 

  ه بود   هاآن ور در دست  ، مدیریت كشازاینپیش ای دیگر از افراد كه تا  ی مجموعه جابه 

تبرینتونر.ک.  )  كردند می   حكمرانی انقلاب2هانتینگتون   .(2:  1363ثلاثی،  . ،  را    ، 

استچنین   كرده  و  » :  تعریف  مبنایی  و  سرعت  و  تحول  با  همراه  و    باخشم حركتی 

ارزش  در  داخلی  بر  خشونت  حاكم  اساطیر  و  همچنین  ها  و  جامعه    برنهادهاییک 

ساخت و  سیاسی  فعالیتهای  مدیریت  و  رهبران  و  برنامه   هاآن های  اجتماعی  های  و 

)هانتینگتون،   است  مطهری «(385:  1370حاكمیتی  شهید  انقلاب  »  :فرماید می   . 

یک سرزمین، علیه نظم حاكم    ناحیه و یا  از طغیان و عصیان مردم یک   است  عبارت

 («. 29: 1372هستند )مطهری، اد نظمی مطلوب موجود برای ایج

از منظر مقام معظم  ی اهداف این پژوهش باید به سراغ تعریفی انقلاب  راستا  اما در

بركاته(  )دامۀ  تعریف  رهبری  تا  از    آید؛  دست   به   موردنظر   رفت  ایشان  آغازین  زیرا 

،  اسلامی  تكوین و تثبیت انقلاب   مقام   در خمینی )ره(    به رهبری امامانقلاب اسلامی  

انقلاب و مسائل    خصوص   در ، ایشان  و از این حیث  داشتند  حضور و عملی   علمی  طوربه 

بهتر  فهمی  دیگران آن،  به  نسبت  مستمر    روازاین د؛  دار  ی  حركتی  را  انقلاب  ایشان 

  برداشتگونه  قلاب این باره نیست. در اندیشه ایشان نباید از اندانند كه دفعی و یک می 

عده   كرد  مد كه  در  خیابان ای  به  محدود  آمدند،  تی  و    د كردن  فعالیت ،  دادند   شعارها 

  ئمیدایقتی ماندگار و  ایشان، انقلاب را حق  ، بلكه كردند   سركوب درنهایت حكومتی را  

كه  كنمی   مطرح  آرمان است  شدنیتمام غیر  د  و  شعارها  اهداف،  درواقع  یک  .  های 

كوتاه، محقق نمی انقلاب، ظرف م ا  نیازپس شود،  دت  تغییر  است كه  زمان    درگذرین 

ای توقف و ایستادن ندارد. انقلاب با اهداف مقدس  و این صیرورت، ج باشد  داشته   ادامه

 
1Crane Brinton - 
2 - Samuel Anington 
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  كنند  همراهیها، آن را از انحراف دور بهراد بتوانند اف كه زمانی  در حال حركت است تا

 (. 94/ 25/06، ایخامنه ت )و همیشگی اس  دائمیفلذا انقلاب یک حركت  

 اسلام -4

اسلام و لغت    اژه  مماده  از  در  به  و آسا»سلم«  تندرستی  و  )ابن    یشعنای درستی 

نویسد:  راغب می   روازایناست؛  آمده  از آفات و بلیات    ایمنی  (،68  ، 3  ج   : 1423فارس،

  « ( 421:  1412اصفهانى،   راغب) الباطنۀ  و الظاهرۀ   الآفات  من   التّعرّی :  السَّلَامۀَُ  و السِّلْمُ»

:  1414منظور،    ابن )  است شده  معنی    نیز   " استسلام"و  "اد انقی"واژه اسلام با واژگان  و  

  در   حقیقى آیین  كه  استدر برابر حق   تسلیم  معنى  (. در اصطلاح اسلام به293،  12ج 

  (، 471،  2: ج  1374مكارم شیرازی،  )  ستاو  فرمان   برابر  در   تسلیم  همان  خدا  پیشگاه

  دستورهای  و خدا  برابر   در  عملی  و   اعتقادی   انقیاد   و   خضوع  تسلیم،   و  به عبارتی »اسلام

  وی   تصدیق  و  خدا  به  یقین  هایش فرمان   از  اطاعت  و  اخد   به   قلبی  اعتقاد  لازمه  و  اوست

 («. 466،  13ج :  1389جوادی آملی،  ) است عمل و  اقرارتصدیق  لازم  و است

با و  كلیدی  واژگان  اصطلاحی  و  لغوی  معانی  به  توجه  با  فرمایشات    پس  در  تأمل 

بری  ره چنین تعریف كرد: را  موردنظر مقوله   توانمی  ، بركاته(دامۀ )  رهبری مقام معظم 

  دارد  انتظاراو  اجتماعی پایگاه و  مقام به توجه با افراد  كه است  هایارزش  نگرش، رفتار،

  مستمر،  حركت   یک   تا   كند   هدایت   را   گروهی   هایفعالیت  مشترک   اهداف   تحقق   جهت

  الهی   دستورات  برابر  در  لمیع  و   اعتقادی   انقیاد   خضوع،   راستای  در   ندگارما  حقیقت

 .باشد  عمل و  اقرار  تصدیق با همگام

 مسئلهبيان 

فرایند  د اما حضور جنبش ها، جنبش انقلاب ر  دارند؛  مهمی  نقش  اصلاحی  ها  های 

به  راه  خردمند  و  كارآمد  رهبری  نمیبدون  رهبری  جایی  معظم  مقام  لذا  برند؛ 

می   در(  كاته )دامۀبر دوم  گام  مبیانیه  »در  ملتفرماید:  پا خاسته یان  به  كه  و  های  اند 

كرده  كمانقلاب  دیده اند،  بد تر  را  كار  كه  است  حكومت شده  تغییر  نهایت  ون  به  ها 

باشد  ازاین (3:  1397/  11/  22ای،  خامنه)رسانده  تحقق  «؛  و  فرایند  در  رهبری  رو 

  برخورد دار است؛ زیرا رهبری فرایند هدایت،ها از اهمیت بسیار مهمی  اهداف انقلاب 

های انقلابی جهت اهداف  توسعه نفوذ، تحت تأثیر قرار دادن گروهی از مردم برای  اعمال
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د كه عنصر  دهمشتركه است؛ بنابراین با بررسی سیر تحولات انقلاب اسلامی نشان می 

آن،   بودن  ایدئولوژیک  و  مذهبی  خصوصیات  به  توجه  با  انقلاب    نتریبزرگ رهبری 

زده  )ره( رقم خورد طور كه جهانیان را شگفت مردمی به رهبری حضرت امام خمینی  

كل بر  و  تأثیر چشم   كرد  جهان  و  نقش  منطقه  و  اهمیت  به  توجه  با  گذاشت.  گیری 

جهانی  و  توسعه  در  انقلاب  رهبری  اسلامی  شدن  انقلاب  روزشمار  نخستین  اسلامی، 

)دامۀ  ای  ن امر توسط ولی امر مسلمین امام خامنه گذاری شده است تا ایفقیه نام ولایت

رو مقاله  ی جوامع بشری شود؛ ازاینبركاته( نمود بیشتری پیدا نموده تا الگوسازی برا

پاسخ درصدد  چحاضر  اس مؤلفه   ستییگویی  انقلاب  در  رهبری  نقش  لامی،  های 

كه چه    ها و سبک رهبری انقلاب اسلامی است و سرانجام اذعان خواهد داشتویژگی 

 ها متفاوت باشد؟با سایر انقلاب چیز باعث شده است تا انقلاب اسلامی

 پيشينه

اذعان    توانیماست. می   شدهگرفته كه در این مقاله در نظر  نای رهبری ا توجه به معب

  نیز   هدایت   و   رهبری   آفرید،  را   انسان  و   جهان  المیان، ع  خداوند منان  كه   روزی   از   كرد، 

یم از زبان  لذا قرآن كر  ؛گرفت  دست  در  را  رهبری  و  دایته  زمام   خود  و  گشت  آشكار

می  )ع(  موسی  »رَبُّناَحضرت  آیه  )  هَدى  ثُمَّ   خَلْقَهُ   ءٍشیَْ  كُلَّ  أَعْطى   یالَّذِ  فرماید:  طه، 

  داشته،   ارزانى   او   به   را   چیزى  هر  آفرینش  كه  است  كسى  همان  ما  پروردگار   " «(50

  در   هم   و   و سازمانی   انسانی   عالم   در   م ه  رهبری،   بنابراین ؛  "است  كرده   هدایتش  سپس

  دو   هر   طبیعت   و   انسان   خالق  كه   ازآنجای .  است  مشاهدهقابل   طبیعت،   و   خلقت   عالم

  رهبری،   خداوند، .  ندارد  وجود  رهبری  دو   این   بین  تضادی   و   منافات   هیچ  است،  یكی

  دست  به  را  یتبشر  رهبری  و  گرفت  دست  در   خود  را   طبیعت  كنترل  و  هدایت

اولیان،هما  هاییانسان پیامبران،  صلحا   اوصیان  نند    و   رهبری   امر  در  كه   سپرد  و 

  ترینقدیمی   از  رهبری   روازاین  ؛كنند می   پیروی  وا  از  و  دارند   ارتباط  او  با   هدایت،

پژوهشگران انقلاب بر این باور هستند  ؛ اما  شودمی   محسوب  بشری   جوامع  هایپدیده

اسلامی و دیگر    انقلاب   ی تاریخنقطه عطف  تنها    ره( )  خمینیامام  حضرت  رهبری  كه  

 ست. ا هاانقلاب 
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 اهميت و ضرورت بحث

در  سئله  م برای    ، ریزیبرنامه   ،دهیسازمانهماهنگی،    یفرآیندها  تمامرهبری 

انقلاب . نقش حساس رهبری  اردد  بسزای نقش  های جامعه  آرمان تحقق اهداف و   در 

مردم اسلامی   پایه  موضوعی  بر  اسلام،  احیای  و  دینی  هیچ سالاری  بر  كه  كس است 

هم نظر  به  و  نیست  و  پوشیده  ویژه  اهمیت  و  جایگاه  از  كارشناسان،    توجهیقابل ه 

امام خمینی )ره(  ضرت  حنظیر  انقلاب اسلامی كه با رهبری بی   درواقع وردار است.  برخ

تداوم  مقام معظم رهبری )دامۀ بركاته(  یخردمندانه و امروز با رهبری  به وقوع پیوست

عناصر لازم و ضروری   ین همهچو ؛رودعیار به شمار می و تماملاب واقعی ، یک انقدارد

ه و  ایران به بهترین نحو وجود داشت  ا، در انقلاب اسلامی هدر تعریف و ماهیت انقلاب 

از سوی   به دوران هدایت خیزش  در  رهبری  نقش  اهمیت  دارد.  انقلاب اسلامی فقط 

انقلاب اسلامی از اهمیت  در  رهبری  ه  شود، بلك نمی  مردمی برای رسیدن به هدف معنا

  از انقلاب اسلامی سال 40ود حد  است؛ زیرا برخوردار پیروزی دوران هب نسبت بیشتری

  برای   و  خطرها  ،هامسئولیت   از  ناشی  فشارهای  از  كاستن  همواره برای   مردم گذرد و  می 

ر  این بیانگ   بدون شکكنند.  خواهی به او مراجعه می   جهت كمک خود،  اهداف   تحقق

هدایت آن در مسیر  داوم انقلاب اسلامی و مهم ت هایمؤلفه رهبری یكی از   آن است كه

كه از این مقوله بحث شود كه    كند می اهمیت و ضرورت اقتضا    راینبنابت؛  درست اس 

  كه امروزه انقلاب اسلامی نسبت های باعث شده است  ، چه سبکهاها، ویژگی چه مؤلفه 

 ؟ ح شودها مطریک الگو در میان انقلاب  عنوانبه و   های دیگر سبقت گیردبه انقلاب 

 مبانی نظری

از باب    اینجاكه در    است  شدهانجام   رهبری   زیادی پیرامون  هاییپژوهش   و   طالعاتم

  رهبری "  ،"رهبری  رفتار"  ،"رهبری   ویژه  صفات  و  خصوصیات"  ؛ نظریه  چهار  اختصار به

 .شودمی پرداخته    "جدید  نظریات" و  "اقتضایی

 

 مبانی نظری رهبری   5-1ه جدول شمار

 

 منبع  هاویژگی  ادابع  ریاتنظ
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 رهبری 

 

 

 

 

 

 

 

 

  هاینظریه 

بر    مبتنی 

  ایهویژگی 

 شخصیتی 

 

 

 

 

 مردان بزرگ 

)توماس  

 (1یلكارلا

وضع   و  هیكل 

 ظاهری؛

 سخنوری؛ 

 هوش و استعداد؛

 ابتكار و خلاقیت؛ 

و    نفس اعتمادبه

 كنترل روانی؛ 

های مهارت

 اجتماعی؛

 پسندی؛مردم 

 و...

 

 

 

 

شفیعی،  

1389 :26 

 

 

 

رهبری  

 یز آمموفقیت

كیت  )

 (2دیویس 

 ؛هوش 

وسعت   و  پختگی 

امور   در  دید 

 ؛یاجتماع

و   درون  انگیزش 

 ؛ های دستاوردسائق

به   نسبت  نگرش 

 .روابط انسانی

 

 

 

كیت.  

ت.    ،دیویس

:  1375  طوسی

743 . 

 

 

 

 

سبک   ✓ بر  تأكید 

رهبری  

 

 

 
1 Thomas Carlyle - 
2 Davis Kate - 
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  ی رفتارنظریه  

 رهبری 

 

 

مطالعات  

 دانشگاهیان 

  انشگاهد)

 ؛(1آیووا 

  بر   بیشتر   تأكید  •

 ؛ نانكارك  رفاه

  بر   بیشتر   تأكید  •

  كار   انجام

  دانشگاه)

 ؛(2میشیگان

o مند بطهاض  

 ؛ كردن روابط 

o   و ملاحظه 

حال   رعایت 

  كاركنان

  دانشگاه)

 ؛ (3اوهایو

 

 

ای،  افجه 

1385 :393 . 

رضائیان، 

1387  :384-

385 

 

 

 

نظریه  

 اقتضایی رهبری 

 

 

 

 4فیدلر 

در  اثربخشی   ✓

  هایت موقعی

غیر   و  مناسب 

 مناسب؛

شیوه   ✓ تناسب 

در    رهبری 

 

 

، ساعتچی

1386 :219 . 

 
1 University of Iowa - 
2 University of Michigan - 
3 Ohio University - 
4 Fiedler - 



  

 

ص
ص

تخ
ه 

نام
صل

دوف
سا

ت/ 
ری

دی
و م

ی 
لام

اس
ف 

عار
ی م

  /منهل 
ره

ما
ش

 
فد 

ه
 /هم

هار
ب

  و  
ستاب

ان
ت

 
14

02
 

162 

 

مداری،   وظیفه 

مداری،   رابطه 

 . كنترل و نفوذ

 

 

 

 

 

جدید   نظریات 

 رهبری 

 

 

 

 

رهبری  

 گزارخدمت

گرین   )رابرت 

 (1لیف 

نیاز   ✓ به  توجه 

 ؛ دیگران

 ؛هاتساوی انسان  ✓

فردی   ✓ توسعه 

 ؛اعضاء سازمان

  عنوانبه   رهبری  ✓

و   خدمت 

به    آن ش  گستر

انتخاب   مردم 

 ؛ شود

خدمت   ✓ تأكید 

هدف    وانعنبه 

 ؛ برتر

انگیزه   ✓ و  محرک 

ل او  مطلوبیت او

خدمت   برای 

 باشد. 

 

 

 

یوسفی  

،  سعیدآبادی

1389 . 

  تئوری 

 هایجایگزین

 رهبری 

از    جلوگیری جهت  

و    غیرضروری رفتارهای  

رفتارهای    زائد  مانع  كه 

ادین،  جو

1388 :717 . 

 
1 afRobert Green Le - 
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،  شودمی رهبری  اثربخش  

پیدا   جانشین  تعدادی 

 كرد. 

 

 

 

 

  رهبری   تئوری

 همند فر

 ؛ نفساعتمادبه ✓

دیدگاه   ✓

 ؛گرایانهآرمان 

 قدرت بیان؛  ✓

به   ✓ راسخ  اعتقاد 

 اهداف؛

رفتار   ✓

 ؛ العادهخارق

 عامل تغییر؛  ✓

 شناخت محیط  ✓

 

 

ت.   رابینز، 

اعرابی،  

 ؛پارساییان

ج  1385  :2  ،

681 . 

 های رهبریسبک
الگوهایبکس  مورد  در  رهبری  می   مستمر  های  بحث  رهبران  كنند.  رفتاری 

لگوهای رفتاری  اند، توضیح رفتار رهبران و ااز واژه سبک استفاده كرده هایی كه  نظریه 

را در خود   توضیحات   .اند داده جای آنان  تمركز و  توصیف   این  رهبران در    تأكید كننده 

می  ترسیم  رفتاری  الگوهای  كه  قالب  می   اساس   بر شوند  ترجیحآن  زیربنایی توان    ات 

های رهبری  در این بخش به بیان سبک  ورازاین ها را مشخص كرد؛ رهبران یا سبک آن 

 .شودمی پرداخته  

 رهبری هایسبک  6-1دول شماره ج 

 

هاسبک

 ی رهبری 

 منبع  هاویژگی  ابعاد

را   ✓   ت.   وئن،كتصمیمات 
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هاسبک

  رهبری   ی

  كرت   ازنظر

 1لوین 

  مقتدر   یرهبر

 آمرانه( )

شخصاً 

 ؛ گیردمی 

صادر  دستور   ✓

 .ند كمی 

فاضل،  توسلی  ،

1388 :134 . 

 

 

  یرهبر

 دموكراتیک 

  بر  هاتصمیم  ✓

 اساس 

  گروه   نظراتفاق

 شود؛می  هگرفت 

رهبری   ✓ منطق 

  رده و را درک ك 

را   مورد  آن 

  وتحلیلتجزیه 

 ؛ دهد می قرار 

 

 

همان، 

بیانی ،  احمدزاده 

1382 :159 . 

 

 

 قید بی   یرهبر

 ( مسئولیتبی)

دنبال   ✓ معمولاً 

خاصی   منافع 

 ؛ستا

سازمان   ✓ اداره 

اولویت   او  برای 

 ندارد؛

لباً غا ✓

گیری  تصمیم 

سریع و كارآمد  

دشوار   آن،  در 

 

 

ت.   ئن،كو

فاضل،  توسلی  ،

1388  :134-

429- 440 . 

 
1 Kurt Lewin - 
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 . است

 

 

 

 

 

هاسبک

رهبری   ی 

  ازنظر

و    1هرسی

 2بلانچارد 

 

 

 سبک دستوری

  طوربه وظایف   ✓

مشخص تعیین  

 ؛شودمی 

نزدیک   ✓ از  كار 

نظارت  

 .شودمی 

 

  نژادایران

:  1387پاریزی،  

198 . 

 

 تشــویقی ســبک

 تدلالی( )اس

انجام وظایف    وضیحت

به طریق حمایتی جهت  

در ،  تقویت   شور و شوق 

 . افراد است

 

 . 199همان، 

 

 مشاركتی سبک

بر   ✓ تأكید 

های  ایده

 مشترک؛ 

بر   ✓ تأكید 

  گیریتصمیم 

 مشاركتی. 

 

 همان.

 

 سبک تفویضی

داده  ب اجازه  گروه  ه 

  برای   شودمی 

  گیریتصمیم 

 باشد.  پذیرمسئولیت 

 

 همان.

 

 
1 Paul Harsey - 
2 tley BlanchardHarKenneth  - 
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 اسلامی انقلابای نقش رهبری در همؤلفه
مؤلفه ا بخواهیم  و  های  گر  نظری  مبانی  به  توجه  با  اسلامی  انقلاب  در  را  رهبری 

مورد  سبک رهبری  شک    وتحلیلتجزیه های  بدون  دهیم،    ، كرد  اذعان  توانمی قرار 

آنچه خوبان همه دارند تو  ی  گفته   را بههای پسندیده  انقلاب اسلامی اكثریت خصیصه 

 .شودمی اخته  در برخی از موارد پرد راختصابه  روازاین ؛ هست دارا ، یدار یكجا

 شخصیتی رهبری در انقلاب اسلامی   -1 
ویژگی   هایشاخص  از كی  ی ارهبری،  شخصیتی  در  های  سزای  به  نقش  كه  ست 

می   هاانقلاب  بیان    روازاین ؛  كند ایفا  و  خلاقیت،  بلیغتسخنوری  درایت،  و  هوش   ،

زیر  نفساعتمادبه است؛  داشته  اسلامی  انقلاب  در  سزایی  به  نقش  مهارت  او  قبل  ز  ا 

ماركسیست علیه  اسلامی  رهبری  انقلاب  به  روشنفكری  و  روحانی  گروه  دو  توسط  ها 

مبارزه   )ره(  امام  شد می امام خمینی  دینی، حضرت  مفاهیم ضد  كردن  كنترل  برای   .

با شجاع و  )ره(  اس   نفساعتمادبه ت  ویژه  از خلاقیت  را حرام  تكامل  تقیه  و  نمود  فاده 

  آن. از سوی مفاد قانون اساسی مشروطه و متمم  (178،  1: ج  1386خمینی،  )  دانست

اسلامی    را نویسندگان؛  )  خواند ضد  از  فرمود:    (177:  1384جمعی  پیغمبر    ازنظر »و 

الملوک  كلمه   )ص( اسلام   ملک  است،  كلم   انگیزتریننفرت ی  خداوند  نزد  در  ات 

  در ان  ایش  . («13:  1358بریر، بلانشه،  )  كنید اهنشاهی را ویران  های استبدادی ش كاخ 

ی  با طرح حكومت اسلامی آرمان جایگزیندر قالب تدریس در نجف اشرف    1348  سال

  انقلاب   ایدئولوژیک  یمایه دست، از این طریق  را معرفی كرد  فقیهولایتمبتنی بر اصل  

 . (157  - 60  – 53 –  33: 1394موسوی خمینی،  ر.ک  ) كرد   تكمیل  را اسلامی

  رهبری آن را در مردان بزرگ،    توانمی ه  اصل است ك  ترینبزرگ   فقیهولایتمسئله  

،  العادهخارق ؛ زیرا چنین اصل، یک اصل  قراردادو رهبری فرهمند مورد تحلیل   موفق

)ره(  گرایانهآرمان  امام  سوی  از  كه  بود  عمل  ابتكار  شد.راحی  ط   و  الگو  به  تبدیل   و 

كهمین   است  انقلاب الگو  سایر  با  را  اسلامی  انقلاب  اس ه  ساخته  متمایز  بدون  ها  ت. 

انقلاب    فقیه ولایتگفت:    توانمی تردید   یک  به  تبدیل  را  اسلامی  انقلاب  كه  است 

  در   علمی  و   اعتقادی   انقیاد  ضوع،خ  راستای  در   ماندگار  حقیقتیک    و  پایدارمستمر،  

 ه است.كرد   عمل و  اقرار تصدیق با  همگام الهی ورات دست برابر
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در جامعه ایجاد  انگیزش درونی  و  در انقلاب اسلامی وسعت دید  فقیهولایتبنابراین 

پیدا    اثربخشیسرانجام    .كند می  با    بینیممی   روازاین ؛  كند می تحقق  اسلامی  انقلاب 

آغاز    باشكوه حضور   )ره(  امام  به رهبری  امروز    شودمی مردم  با حضور مردم در  و  نیز 

رهبری    1398،  1388  هایفتنه  بركاته( م   خردمندانه با  )دامۀ  رهبری  معظم    قام 

حركت  همچ مسیرش  در  زنده  پدیده  و  ون  خطاهایش    درصددنموده  تصحیح 

سرپوش    دكه در صد   هاانقلابسایر    برخلاف   ،( 3:  1397/  11/  22ای،  خامنه)آید برمی 

بنا هستند؛  خطاهایش  دیگر  ابراین،  گذاشتن  كه  است  چیزی  آن    هاانقلاب ین  فاقد 

 ت. اس 

 رهبری در انقلاب اسلامی   گزاریخدمت هایشاخص  -2
ازیگ د اسلامی   ی رهبر  هایشاخص  ر  انقلاب  دارد،    در  است.    گزاریخدمت نقش 

ارج نهاده    را  هاانسان رابری  ب  قرار دهد.  موردتوجه نیازهای دیگران را  باید  در ابتدا  رهبر  

د به  سازمان  در  اعضاو  فردی  توسعه  باشد نبال  به  مقا  روازاین؛  ء  رهبری  معظم  م 

و   نموده  توصیه    دور   وتفریط افراط   از  كه  ید باش   كارهایی  بالدن»:  فرماید میمسئولین 

/    9/    12ای،  خامنه )  كند   مردم   حال  شامل   تریوسیع   سطح  در   را   عدالت  و  باشد 

در  ( 1379 بنابراین  اسلامی «؛  انقلاب  حركت    گرایی مردم   و   خدامحوری   مبنای 

ن  را ارائه داده كه كارایی و اثربخشی آ  ن نصر، مدیریت نویتلازم این دو عاستواراست و  

  كه باعث شده است    بینش،   ایننشیند.  حكومت و مدیریت بر قلوب به ثمر می   درروش 

 .است آنان  خیرخواه و  خدمتگزار  انقلاب اسلامی كه   ند كن  باور نیز  مردم 

 ری در انقلاب اسلامی رهب  پذيریانطباقهای شاخص -3
مشاخص  ترینزرگ ب بهای  و  ردان  محیط  شناخت  بدین   پسندیمردم زرگ  است. 

  را   خود   اینكه   یكی :  داشته باشند  اهمیتباید    چیز   دو  تغییر  فرایند  در ای رهبربر  معنی؛

  مبادرت   عمل  انجام  به  سپس  انطباق  این  پی  در   و  دهد   انطباق   مقتضیات  و  شرایط   با

مردم مقبولیت كسب كند،  بین    در   و  باشد   پذیریانطباقبتواند  رهبر    ، اگرروازاین؛  ورزد

مدیریت بر قلوب  ؛ زیرا رهبری و  بردارد  خوبیبه تغییر    در فرایند   رابعدی    گام   د توانمی 

و شیرین  اداربهترین  نوع  است. یک    ی هترین  مقوله   جامعه  امام   این    در كلام حضرت 

شیرین  »  :فرماید می و  است    شدهاشاره   خوبیبه (  )ره حكومت  یک  قلوب؛  بر  حكومت 
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با  ؛ به  است   ج   :386  ینی،موسوی خم)نباشد    هاآن خلاف حكومت بر ابدان كه قلوب 

14،  179») . 

و    پذیریانطباق   بنابراین كارایی  باعث  از سوی مردم،  آن،  مقبولیت  رهبر و كسب 

معه از  كه نیروی انسانی و جا  شودمی و این باعث    شودمیرهبری در انقلاب    اثربخشی

لذا    هاآسیب  هرگونه باشد،  امان  )ره(  در  امام  »فرماید می حضرت  بر  :  ما حكومت  اگر 

ارواح بكنند و قلوب ملّت ارواح بكن بر  به  یم و سران كشورهای اسلامی حكومت  ها را 

زیاد   این مخازن  با  و  این كثرت جمعیت  با  بیاورند،  نخواهند  آسیب  هان یادست  پذیر 

 . («180)همان، بود 

 الهام از فرهنگ دينی گزاری با   فده -4
ا  ها، هدف گزاری انقلاببلند  اهداف  رای تحقق  ب ز اهمیت  بر اساس فرهنگ دینی 

. بدون  د نباید به دان توجه ویژه نمای  هاانقلاب برخورد دار است كه رهبران    العادهفوق 

را   این شاخص  امام    توان میتنها  شک  زیرا حضرت  یافت؛  اسلامی  انقلاب  رهبری  در 

ر ذات اقدس  در محض را و عالم داشت و مقام متعالی الهی  ه عظمت( همواره توجه ب )ره

با الهام از    بلندمدت  یهاهدفو برای تبیین    ( 72،  15همان، ج    ر.ک. )  دانستمی الهی  

  رون یازا؛  نمودی مبسیار استادانه عمل  ایثار، علاقه و تعهد آحاد ملت    ،فرهنگ عاشوری

  بدانند   ات  باشد   افراد   خودآگاه   ذهن   در   همواره  هدف   ه ك  كردی م  تلاش   گزاری   هدف  در

)  حضرت   لذا  كنند،   تلاش   باید   هدف   كدام   جهت  در   كه    و   عاشورا  واقعه   رمز   ره( امام 

 داشتن نگه   زنده  در  را  )ع(  دالشهدایس   عزای  مجالس  همچنین  و  صفر  و   محرم  یاهماه

  دالشهدایس   عزای   مجالس   این»  : فرمودی م  و   دانستی م  ی اسلام  امت   مشترک   فاهد ا

  این  قدر   ما  ملت  ...سازدی م  كه   ادعیه  سایر  و  لكمی  دعای  و  دعا  مجالس  و  است  ع()

  خون   این   و ...  را  هاملت   داردی م  نگه   زنده   كه   است  مجالس   بدانند،   را  مجالس

همان، ج  آورد )ی م  جوش   به  را   اسلامی   یهاملت   همه   یهاخون   كه   است  دالشهدایس 

16  ،346 – 346-  348») . 

 عتقاد راسخ به هدفايمان و ا -5

باور د و  ایمان  و هدفبه    اشتن  اركان  از  دیگر  یكی  انقلاب  شاخص  ،  رهبری  های 

اسلامچنانكه  ؛  استی  اسلام رسالت خود    اللهصلی   پیامبر  اول  روزهای  آله در  و  علیه 
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قرار    هاشمبنی و مورد تمسخر قریش و    آوردمی به میان  را  سخن از اطاعت رم و ایران  

ایمان به هدف و مقصد    ،«(285بقره،  )  لرَّسُولُ بِما أنزل إلَیهِ مِنْ رَبِّهِ»آمَنَ ا  گرفتمی 

  برنامه  از نكردن  عدول  و  عقب به بازنگشتن و  پیشرفت بزرگ عامل  برای رهبران انقلاب

انقلاب اسلامی با تمام فشارهای روانی، اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و...    روازاین؛  است

و   گیرد می  تر از دیروز در جهان رونقخشد و هرروز بیش درهمانند خورشید فروزان می 

 ه است. ساله عدول نكرد ی چهلهاریزی ی به عقب برنگشته و از برنامه لحظه 

 گيرینتيجه

ها معنا و مفهوم آن را  هبری همچون آزادی، عشق و صلح است. هر یک از انسانر

می به  درک  بااینخوبی  گوناگكنند،  تعاریف  او  برای  از  این  وجود  در  است.  شده  ونی 

رو رهبری را  رین تعریف در مقوله را بیان كند؛ ازاین تپژوهش سعی شده است نزدیک

وذ بر دیگران برای فعالیت گروهی جهت كسب هدف مشترک  نفایند هدایت، اعمالفر

داند كه  داند. از سوی مقام معظم رهبری )دامۀ بركاته(انقلاب را حركتی مستمر می می 

مستمر و پایدار    . پس رهبری در راستای تحقق اهداف مشتركه است كهباره نیستیک

  دستورات  برابر   در   علمی  و   اعتقادی  نقیاد ا  خضوع،   است. حركت مستمر كه در راستای

تنها  )ره(    خمینیامام  حضرت  رهبری  لذا    .باشد   عمل  و  اقرار  تصدیق  با  همگام  الهی

 است. هااسلامی و دیگر انقلاب  انقلاب  ی نقطه عطف تاریخ

در  مسئله   برای    ، ریزیبرنامه   دهی،سازمانهماهنگی،    یفرآیندها  تمامرهبری 

انقلاب دارد. نقش حساس رهبری    بسزای ی جامعه نقش  هاآرمان تحقق اهداف و   در 

مردم اسلامی   پایه  هیچ بر  بر  كه  است  موضوعی  اسلام،  احیای  و  دینی  كس سالاری 

از   كارشناسان،  همه  نظر  به  و  نیست  و  پوشیده  ویژه  اهمیت  و    توجهیقابل جایگاه 

خمینی )ره(    امام ضرت  حنظیر  انقلاب اسلامی كه با رهبری بی   درواقع .  برخوردار است

پیوست  وقوع  خردمندانه   به  رهبری  با  امروزه  بركاته(  و  )دامۀ  رهبری  معظم  مقام  ی 

زم و  عناصر لا  یچون همه ؛  رودعیار به شمار می ، یک انقلاب واقعی و تمام تداوم دارد

انضروری در تعریف و ماهیت انقلاب  به بهترین نحو وجود  ها، در  قلاب اسلامی ایران 

 دارد.   ه وداشت
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به   های زیادی شده است كه در یرامون رهبری پژوهش پ   نظریه؛   چهار  این نوشتار 

  نظریات"  و  "اقتضایی  رهبری"   ،"رهبری   رفتار "  ، "رهبری  ویژه   صفات  و   خصوصیات"

اس پرداخته   "جدید  سبک   .تشده  سوی  مستمر از  الگوهای  مورد  در  رهبری    های 

ترجیحات زیربنایی رهبران یا  توان اساس آن می   كنند، زیرا بررفتاری رهبران بحث می 

آن  ازاینسبک  كرد؛  را مشخص  بر  رو سبک ها  و  قرارگرفته  تحلیل  مورد  رهبری  های 

سبک و  نظریات  شاخص اساس  رهبری  مؤلفه های  و  انقلابها  رهبری  سلامی  ا  های 

میمطرح  نتیجه  بدان  و  اشده  رهبری  كه  رسد،  شخصیتی  ویژگی  با  اسلامی  نقلاب 

كرد و با سبک فرهمندی دست به ابتكار    تكمیل   را   اسلامی   ب انقلا  داشت ایدئولوژیک

بزرگ  و  زد  یعنی اصل ولایت عمل  انقلاب اسلامی؛  اركان  از  را مطرح  ترین ركن  فقیه 

الگو   و  ابتكار  ایده،  همین  سایر  اس كرد.  با  نسبت  را  اسلامی  انقلاب  امروزه  كه  ت 

ولایتنقلاب ا است.  ساخته  متمایز  انقلاب  ها  كه  است  یک  فقیه  به  تبدیل  را  اسلامی 

پایدار مستمر،  حقیقت   انقلاب  یک    و   اعتقادی   انقیاد   خضوع،   راستای  در   ماندگار   و 

رو امروز  این ازكرده است؛    عمل  و  اقرار  تصدیق  با  همگام  الهی   دستورات  برابر  در  علمی

با رهبری خردمندانه مقام معظم رهبری   1398،  1388های نیز با حضور مردم در فتنه 

ب تصحیح  )دامۀ  درصدد  و  نموده  حركت  مسیرش  در  زنده  پدیده  همچون  ركاته( 

 آید.خطاهایش برمی 

گزاری در پرتوی  نقش عمده رهبری جهت حركت استمرار انقلاب اسلامی خدمت

عنصر استواراست    رایی گمردم   و   خدامحوری  دو  م  این  شناخت  به  توجه  و  با  حیط 

در  را    ن مدیریت نویراسخ به هدف،    ی، هدف گزاری با الهام دینی و اعتقاد ریپذ انطباق

 .مدیریت و رهبری جهان ارائه داده است  كارایی و اثربخشی راستایی
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  آثار  نشر  و  نظیمت  ، اول، تهران، مؤسسهفقیهولايت(،  1394الله، )موسوی خمینی، روح .25

 خمینی )ره(.  امام

)ا، حسنیوسفی، سعدآبادی، رض .26 فاطمه،  تبار،  اسماعیل  و  رابطه  (، »1389زاده، رمضان 

بیمهخدمترهبری   سازمان  در  کارکنان  کاری  زندگی  کیفیت  و  فصل گزار  نامه «، 

 . 48- 31(، 3)  1تحقیقات مدیریت آموزشی، 

 ها ها و پیامخنرانیس

)  ای،خامنه .1 به مناسبت  1397/  11  /  22علی  پ   چهلمین( »بیانیه گام دوم  یروزی  سالگرد 

 انقلاب اسلامی«.

 . «اسلامى انقلاب  پاسداران   سپاه   فرماندهان  ردیدا  در  بیانات » ؛ (25/06/94) علی   ای،خامنه .2

ن و كارگزاران نظام جمهوری  بیانات در دیدار مسئولا(؛ »1379/    9/    12ای، علی، )خامنه .3

 «. اسلامی ایران


